
 
DIE PAPE Consulting Group AG sucht SIE 

Unser Mandant plant und realisiert als Generalunternehmer anspruchsvolle Projekte im 
Hotelinnenausbau. Für Westdeutschland suchen wir jetzt im Exklusivauftrag einen


Area Sales Manager 
JOB-ID: 13662  

WAS MACHT DIE TÄTIGKEIT INTERESSANT?  

Die Marke ist im deutschsprachigen Raum ein Begriff für höchste Qualität und Nachhal-
tigkeit. Eine eigene Akademie bietet die Möglichkeit, sich weiterzubilden. Die Kultur des 
Unternehmens ist familiär und kooperativ. Man teilt die Leidenschaft für Interieur-Design 
und Architektur. Auf Lernen und Entwicklung wird großen Wert gelegt. 


DIE POSITION  

Für diese Position möchten wir Sie als einen „leidenschaftlichen Verkäufer“ ansprechen, 
der Spaß an Vernetzung und Erfahrung im Projekt-Verkauf hat. Sie haben Freude an der 
Akquisition und setzen Ihre Kreativität vor Allem zum Ausbau des Neukundengeschäfts 
ein. 


Ihre Aufgaben: 

• Sie akquirieren Projekte im Bereich „Hotel-Innenausbau“ und betreuen Ihre Kunden lö-
sungsorientiert. Dabei verantworten Sie die Ausarbeitung überzeugender individueller 
Angebote und betreuen den gesamten Vertriebsablauf, vom Lead bis hin zum Vertrag-
sabschluss und dem fertigen Projekt.


*Der Mensch ist entscheidend für uns, nicht das Geschlecht! 
Wir setzen auf Vielfalt und Diversität, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, ethni-

sche Herkunft, Religion, Behinderung, Alter oder sexuelle Identität. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht 
explizit mit w/m/d. 
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• Sie steuern intern die Kommunikation im Bid-Prozess und nutzen hierfür einen breiten 
Gestaltungsspielraum. Verträge verhandeln Sie eigenverantwortlich mit Entscheidern auf 
allen Hierarchieebenen.


• Als Area Sales Manager sind Sie eine überzeugungsstarke Persönlichkeit und repräsen-
tieren das Unternehmen gegenüber potenziellen Kunden bei Messen und Veranstaltun-
gen. Sie präsentieren Ihre kundenspezifischen Lösungsangebote professionell und en-
gagiert in Entscheidergremien Ihrer Kunden.


• Sie erhalten ein Fixum plusProvision, sowie vielfältige Sozialleistungen.

• Ein Dienstwagen auch zur privaten Nutzung, sowie die Möglichkeit vom Homeoffice aus 

zu arbeiten.


DER IDEALE KANDIDAT

Gesucht wird eine überzeugende Vertriebspersönlichkeit, welche in der Lage ist, Projekte 
für die Hotelinneneinrichtung zu gewinnen und umfassend zu betreuen, bzw. zu leiten. Als 
idealer Kandidat haben Sie eine technische Grundausbildung, z.B. als Schreiner und/oder 
eine andere holztechnische oder bautechnische Ausbildung. Das vertriebliche Projekt-
Geschäft muss Ihnen dabei vertraut sein. Ebenso sollten Sie die Technischen Grundlagen 
des  Innenausbaus kennen (Trockenbau, Elektro, Sanitär, Maler, Boden etc.) Entscheidend 
sind darüber hinaus vor allem Persönlichkeit und Drive.


Im Einzelnen erwarten wir: 

• Holz- oder Bautechnische Ausbildung 

• Erfahren im Projekt-Geschäft im Innenausbau, am besten aus folgenden Bereichen: Ho-

telinneneinrichtung, Ladenbau, Messebau, Büroinneneinrichtung o.ä.

• Unternehmerisches Denken; ehrgeizig, zielorientiert, umsetzungsstark, konsequent, er-

folgsorientiert

• Hoher Grad an Selbstmotivation und „Drive“ insbesondere bezogen auf die mit der 

Geschäftsführung vereinbarten Ziele

• Souveräner sicherer Auftritt  und Networking Skills

• Sehr gute Kommunikations- und Präsentationsfähigkeiten

• Rasche Auffassungsgabe/-fähigkeit, neugierig und lernwillig/-hungrig

• Effiziente Arbeitsweise, Organisationsstärke und Umsetzungskompetenz

• Verhandlungsstark, ausdauernd und abschlusssicher


*Der Mensch ist entscheidend für uns, nicht das Geschlecht! 
Wir setzen auf Vielfalt und Diversität, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, ethni-

sche Herkunft, Religion, Behinderung, Alter oder sexuelle Identität. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht 
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• Profi in der Anwendung üblicher Vertriebsmethoden und Tools (Reporting, Forecasting, 
Account Reviews, etc.)


• Intellekt, überzeugendes Auftreten, Substanz, Professionalität (kein aggressiver Sales-
typ, kein Schaumschläger)


• Fähigkeit, Beziehungen aufzubauen; ein Mensch mit dem man gern spricht, der vielsei-
tig interessiert ist, neugierig und selbstbewusst, der Verantwortung nicht als Last emp-
findet, der gern eigenständige Entscheidungen trifft


• Hohe soziale Kompetenz und Intelligenz, Empathie und Überzeugungskraft

• Macher mit der Fähigkeit, Wichtiges von Unwichtigem zu unterscheiden

• Kein „Schwätzer“

• Wohnsitz sollte idealerweise im Rhein/Main-Gebiet sein (100 km Radius um Frankfurt/M)


*Der Mensch ist entscheidend für uns, nicht das Geschlecht! 
Wir setzen auf Vielfalt und Diversität, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, ethni-
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explizit mit w/m/d. 

Pape Consulting Group AG Personalberatung 
FON: +49 (0)89 -954 599 7-0 , Herzog-Heinrich-Straße 18, D-80336 München, WEB: pape.de

https://www.pape.de/


GET IN TOUCH 

Wenn Sie diese Position interessiert und Sie die Anforderungen erfüllen, dann nehmen Sie 
Kontakt auf und senden Sie Ihre Unterlagen an unseren zuständigen Berater: Andreas 
Schönemann  

andreas.schoenemann@pape.de, Tel.: +49 89 954 5997-0 (Office)


Berater : 	 Andreas Schönemann 

Berater E-Mail : 	 andreas.schoenemann@pape.de

Berater Telefon : 	 089 954599780





ÜBER UNS 

Vielfach ausgezeichnet von der WIRTSCHAFTSWOCHE • FOCUS • DIE WELT • EXPERTEER • und 
als HEADHUNTER OF THE YEAR ist PAPE als Personalberatung eine der führenden Unternehmen 

*Der Mensch ist entscheidend für uns, nicht das Geschlecht! 
Wir setzen auf Vielfalt und Diversität, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, ethni-
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in Deutschland und verlässlicher Partner im Besetzen hochkarätiger Spezialisten und Führungs-
kräfte in ausgewählten Branchen und Positionen.


Schwerpunkte der PAPE Consulting Group AG Personalberatung, die seit 30 Jahren erfolgreich 
am Markt agiert, ist der Ansatz als Lösungsanbieter. Das beinhaltet das Recruiting von Fach- und 
Führungskräften, den Executive Search auf Top Management, C-Level und Vorstandsebene, die 
Durchführung von Assessments, Coachings, Trainings,  Diagnostik sowie das Outplacement/ 
Newplacement. Hinzu kommen neue innovative Methoden, wie Perspektivenberatung, Staffing-
Pro, VideoCoaching und inverses Headhunting.


Zu den Klienten gehören mehr als 1.500 Unternehmen aus allen Branchen, von Start up‘s, kleinen 
und mittelständischen Firmen bis hin zu weltweit tätigen, internationalen Konzernen.


Durch den Ansatz als Lösungsanbieter unterscheidet sich PAPE ganz wesentlich von den Mittbe-
werbern sowie durch die branchenbezogene Qualifikation der Berater und den unbedingten Willen 
und das Versprechen, jedes Mandat erfolgreich umzusetzen. 


Das höchste Ziel ist immer der „Perfect Match“ zwischen personalsuchendem Unternehmen und 
hochqualifizierten Kandidaten.


C r e a t e for recruiting! 

PAPE Consulting Group AG Personalberatung

Herzog-Heinrich-Straße 18

80336 München

Tel.: 089 954 5997-0

https://www.pape.de


PAPE – THE AWARD WINNNING COMPANY
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Wir sind sehr stolz über die vielen Auszeichnungen, die wir als Personalberatung für unsere 
Arbeit erhalten und die mehr aussagen, als wenn man sich nur selbst bewundert.

In 2020 sind wir vom Handelsblatt & WirtschaftsWoche in der Branche „Personalberatung“ als 
TOP Mittelstandsdienstleister ausgezeichnet worden. Zudem hat uns auch DIE WELT 2020 erneut 
zur TOP Beratung gewählt. Das FOCUS Magazin hat uns mitgeteilt, dass wir auch 2020 wieder zu 
Deutschlands Top-Personaldienstleistern gehören.In den Jahren zuvor haben wir u.a. 
den Branchen-Oscar „Headhunter of The Year“ von Experteer mit XING erhalten. 

Es ist Ehre und Verpflichtung zugleich, auch in Zukunft Pionier und Branchenvorreiter zu sein.
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