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DIE PAPE Consulting Group AG sucht SIE 

 
 
Unser Auftraggeber ist einer der weltweit führenden Hersteller von technischen Klebebändern 

und Klebesystemlösungen für industrielle und professionelle Kunden sowie für Endverbraucher 

und eine der bekanntesten deutschen Marken (98% Bekannheitsgrad). 

Für die stärkste Businessunit des Unternehmens – der BU Automotive – sucht man im Rahmen 

der Nachfolge am Headquarter Standort nahe Hamburg einen 

 
 

Total Cost Manager (m/w/d) 
JOB-ID: 13965  

 
 

WAS MACHT DIE TÄTIGKEIT INTERESSANT? 
 
Die Business Unit „Automotive“ wächst stark und trägt wesentlichen Anteil am Gesamtumsatz 
des Unternehmens. Eine der Schlüsselpositionen innerhalb der BU Automotive ist die des Total 
Cost Managers (TCM). 
Der TCM sorgt für die Umsetzung und Weiterentwicklung der Total Cost Management Philoso-
phie des Unternehmens. In dieser Rolle ist der Jobinhaber für die Entwicklung und Dur-
chführung von Kostenmanagementsystemen und -verfahren verantwortlich, die es dem Un-
ternehmen ermöglichen, kontinuierlich an den wichtigsten Kostentreibern zu arbeiten, um ein 
profitables Wachstum des gesamten Produktsortiments zu unterstützen. 
 
Die Position des Total Cost Manager ist das ideale Sprungbrett und bietet weltweite Karriereop-
tionen. 
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DIE POSITION 
 

 Verantwortlich für das Total Cost Management durch die Integration eines Target 

Costing Ansatzes in die relevanten Unternehmensprozesse, um sicherzustellen, dass die 

Sollkosten identifiziert und eingehalten werden. 

 Kostenverbesserung erzielen im Rahmen des Product Lifecycle Managements mit einer 

ganzheitlichen Betrachtung der Kostensenkungspotenziale. 

 Herausforderung bei der Zusammensetzung des Projektportfolios und der Projektaus-

wahl, um ein ausgewogenes Bild zwischen Innovation und strategischen Cost-Down-

Projekten zu gewährleisten. 

 den Change Management Prozess vorantreiben und damit das Verständnis und die 

Akzeptanz fördern (z.B. durch die Präsentation von Methoden, Tools, Verfahren und 

Best-Practice-Fällen). 

 Implementierung und Gestaltung der Zielsetzung und des zukünftigen Reportings für 

das Total Cost Management. 

 Sicherstellen, dass die Ziele des Total Cost Management in den Gesamtfinanzplan der 

Geschäftseinheiten aufgenommen werden. 

 

 

DER IDEALE KANDIDAT 
 

 Akademischer Grad in Betriebswirtschaft, Ingenieurwesen oder vergleichbarer Diszi-

plin. 

 Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung in einem internationalen Geschäftsumfeld mit Ma-

trixorganisation und Veränderungsprozessen. 

 Nachgewiesene Erfolgsbilanz aus Kostenmanagement-Erfahrung, Projektergebnissen. 

 Projektmanagementfähigkeiten, insbesondere bei der Bildung von funktionsübergreifen-

den Teams. 

 Sehr gute Kommunikations-, Stakeholder-Management- und Moderationsfähigkeiten. 
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 Starke strategische und visionäre Persönlichkeit mit der Fähigkeit, Strategie in die Tat 

umzusetzen. 

 Kenntnisse in Wertanalyse- und Value-Engineering-Tools sowie in Methoden 

wünschenswert. 

 Selbstständige und äußerst verantwortungsbewusste Arbeitsweise sowie eine hohe Ei-

gendynamik. 

 Gute Englischkenntnisse. 

 Bereitschaft zu weltweitem Reisen. 

 
 

 

GET IN TOUCH 

 
Es erwartet Sie ein modernes Arbeitsumfeld auf höchstem Niveau. Sie finden eine gewachsene, 
sehr erfolgreiche Unternehmensstruktur :Diese Position ist ein ideales Sprungbrett für eine 
breitgefächerte Karriere im Unternehmen. Der Stelleninhaber wird in den direkten Austausch 
mit den weltweit wichtigsten Managementfunktionen nitt kommen. Entwicklungs-Möglich-
keiten bestehen daher sowohl vertikal (Leiter BU, GF, Vorstand) als auch horizontal (Werkslei-
tung, Leiter andere BU, Country MD…).Diese . Werden Sie Teil der Erfolgsgeschichte dieses 
spannenden, technologisch führenden Unternehmens. 
 
Berater : Michael Kuchenbuch  

Berater E-Mail : mk@pape.de 

Berater Telefon : +49 89 -954 599 7-75 
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ÜBER UNS 

Vielfach ausgezeichnet von der WIRTSCHAFTSWOCHE • FOCUS • DIE WELT • EXPERTEER • und als 

HEADHUNTER OF THE YEAR ist PAPE als Personalberatung eine der führenden Unternehmen in 

Deutschland und verlässlicher Partner im Besetzen hochkarätiger Spezialisten und Führungskräfte in 

ausgewählten Branchen und Positionen. 

 

Schwerpunkte der PAPE Consulting Group AG Personalberatung, die seit 30 Jahren erfolgreich am 

Markt agiert, ist der Ansatz als Lösungsanbieter. Das beinhaltet das Recruiting von Fach- und Führungs-

kräften, den Executive Search auf Top Management, C-Level und Vorstandsebene, die Durchführung 

von Assessments, Coachings, Trainings,  Diagnostik sowie das Outplacement/ Newplacement. Hinzu 

kommen neue innovative Methoden, wie Perspektivenberatung, StaffingPro, VideoCoaching und inver-

ses Headhunting. 

 

Zu den Klienten gehören mehr als 1.500 Unternehmen aus allen Branchen, von Start up‘s, kleinen und 

mittelständischen Firmen bis hin zu weltweit tätigen, internationalen Konzernen. 

 

Durch den Ansatz als Lösungsanbieter unterscheidet sich PAPE ganz wesentlich von den Mittbewer-

bern sowie durch die branchenbezogene Qualifikation der Berater und den unbedingten Willen und das 

Versprechen, jedes Mandat erfolgreich umzusetzen.  

 

Das höchste Ziel ist immer der „Perfect Match“ zwischen personalsuchendem Unternehmen und hoch-

qualifizierten Kandidaten. 

Michael Kuchenbuch 
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C r e a t e for recruiting! 

 

 

PAPE Consulting Group AG Personalberatung 

Herzog-Heinrich-Straße 18 

80336 München 

Tel.: 089 954 5997-0 

https://www.pape.de 

 
 

PAPE – THE AWARD WINNNING COMPANY 

 

                  
                            

 

           
 

Wir sind sehr stolz über die vielen Auszeichnungen, die wir als 
Personalberatung für unsere Arbeit erhalten und die mehr aussagen, 
als wenn man sich nur selbst bewundert. 
 
In 2020 sind wir vom Handelsblatt & WirtschaftsWoche in der Bran-
che „Personalberatung“ als TOP Mittelstandsdienstleister ausgezeich-
net worden. Zudem hat uns auch DIE WELT 2020 erneut zur TOP Be-

ratung gewählt. Das FOCUS Magazin hat uns mitgeteilt, dass wir auch 2020 wieder zu Deutsch-
lands Top-Personaldienstleistern gehören.In den Jahren zuvor haben wir u.a. den Branchen-
Oscar „Headhunter of The Year“ von Experteer mit XING erhalten.  
 
Es ist Ehre und Verpflichtung zugleich, auch in Zukunft Pionier und Branchenvorreiter zu sein. 


