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DIE PAPE Consulting Group AG sucht SIE 

 
 
Unser Mandant, ein familiengeführtes, traditionsreiches Unternehmen, ist seit mehr als 100 Ja-

hren Inbegriff für Industrie und Handwerk, wenn es um Lacke, Farben und Bindemittel geht. 

Für den Standort Hannover wird ein kommunikationsstarker Profi mit hoher Eigenmotivation 

und Ergebnisorientierung gesucht, mit dem Ziel, die bestehende Niederlassung weiter auf- und 

auszubauen. 

 
 

Niederlassungsleiter - Hannover 
JOB-ID: 14186  

 
 

WAS MACHT DIE TÄTIGKEIT INTERESSANT?  
 
* Eine abwechslungsreiche, verantwortungsvolle Tätigkeit, die zulässt, neue Strukturen zu 
schaffen, und es ermöglicht, sich nachhaltig einzubringen. 
* Innovative Premium-Produkte, die auf dem Markt bekannt und positiv besetzt sind. 
* Personalverantwortung für ein Team von aktuell 8-10 Mitarbeiter:innen 
* Einen zukunftssicheren und unbefristeten Arbeitsplatz in einem dynamischen Team. 
* Individuelle Weiterbildungen für Ihre persönliche Entwicklung. 
* Leistungsgerechte Vergütung, attraktive Kompensation mit zusätzlichen Arbeitgeberleistungen, 
wie vermögenswirksame Leistungen nach der Probezeit 
* 30 Tage Urlaub / Jahr 
 
 
DIE POSITION 
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In der Rolle repräsentieren Sie die Niederlassung sowie das Gesamtunternehmen bei Ihren 
Kunden und auf dem Markt. Sie werden Vertreterfunktionen für weitere Niederlassungen in dem 
Großraum übernehmen. Zudem erwartet man von Ihnen: 
 
* Erreichung der definierten Umsatzziele der Niederlassung und das Ergreifen von 
entsprechenden Maßnahmen. 
* Einhaltung der vorgegebenen Kennzahlen der Niederlassung 
* Abwicklung und Sicherstellung des Tagesgeschäfts unter Einhaltung der Vorgaben. 
* Sicherstellung der Lieferfähigkeit der Niederlassung. 
* Sicherstellung der Erreichbarkeit und der ausreichenden Besetzung der Niederlassung zu den 
Öffnungszeiten. 
* Erhaltung des optisch tadellosen Erscheinungsbildes und Umsetzung der entsprechenden 
zentralen Vorgaben. 
* Disziplinarische und fachliche Führung der Mitarbeiter in der Niederlassung. 
 
 
DER IDEALE KANDIDAT 
 
* Sie verfügen über eine abgeschlossene Malerlehre oder eine kaufmännische Berufsausbildung 
mit einschlägiger Berufserfahrung. 
* Sie besitzen mehrjährige Erfahrung im Vertrieb, möglichst in einer vergleichbaren Funktion im 
handwerksnahen Großhandel. 
* Sie sind erfahren in der fachlichen und disziplinarischen Personalführung. 
* Sie verfügen über sehr gute MS Office-Kenntnisse und sind erfahren im Umgang mit 
Datenbanken und Datenbankabfragen. 
* Ein ausgeprägtes Zahlenverständnis sowie unternehmerisches Denken und Handeln zählen zu 
Ihren Stärken. 
* Sie sind ein Organisationstalent und verfügen über ein gutes Durchsetzungs- und 
Urteilsvermögen. 
 
Unser Mandant wünscht sich für eine langfristige Arbeitgeber,- Arbeitnehmerbindung eine 
eigenständige Person, die kommunikationsstark, zielorientiert, zuverlässig und termintreu den 
weiteren Weg in die Zukunft begleitet und sich in das Unternehmen integriert. 
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GET IN TOUCH 

 
Wenn Sie diese Position interessiert und Sie die Anforderungen erfüllen, dann nehmen Sie 
Kontakt auf und senden Sie Ihre Unterlagen an unseren zuständigen Berater: Michael Weyer, 
michael.weyer@pape.de, Tel.: +49 89 954 5997-76  
 

Berater :  Michael Weyer  

Berater E-Mail :  michael.weyer@pape.de 

Berater Telefon :  +49 (0)89 9545997-76 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Michael Weyer 
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ÜBER UNS 

Vielfach ausgezeichnet von der WIRTSCHAFTSWOCHE • FOCUS • DIE WELT • EXPERTEER • und als 

HEADHUNTER OF THE YEAR ist PAPE als Personalberatung eine der führenden Unternehmen in 

Deutschland und verlässlicher Partner im Besetzen hochkarätiger Spezialisten und Führungskräfte in 

ausgewählten Branchen und Positionen. 

 

Schwerpunkte der PAPE Consulting Group AG Personalberatung, die seit 30 Jahren erfolgreich am 

Markt agiert, ist der Ansatz als Lösungsanbieter. Das beinhaltet das Recruiting von Fach- und Führungs-

kräften, den Executive Search auf Top Management, C-Level und Vorstandsebene, die Durchführung 

von Assessments, Coachings, Trainings,  Diagnostik sowie das Outplacement/ Newplacement. Hinzu 

kommen neue innovative Methoden, wie Perspektivenberatung, StaffingPro, VideoCoaching und inver-

ses Headhunting. 

 

Zu den Klienten gehören mehr als 1.500 Unternehmen aus allen Branchen, von Start up‘s, kleinen und 

mittelständischen Firmen bis hin zu weltweit tätigen, internationalen Konzernen. 

 

Durch den Ansatz als Lösungsanbieter unterscheidet sich PAPE ganz wesentlich von den Mittbewer-

bern sowie durch die branchenbezogene Qualifikation der Berater und den unbedingten Willen und das 

Versprechen, jedes Mandat erfolgreich umzusetzen.  

 

Das höchste Ziel ist immer der „Perfect Match“ zwischen personalsuchendem Unternehmen und hoch-

qualifizierten Kandidaten. 

 
C r e a t e for recruiting! 

 

 

PAPE Consulting Group AG Personalberatung 

Herzog-Heinrich-Straße 18 
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80336 München 

Tel.: 089 954 5997-0 

https://www.pape.de 

 
 

PAPE – THE AWARD WINNNING COMPANY 

 
                  
                            

 
           

 
Wir sind sehr stolz über die vielen Auszeichnungen, die wir als 
Personalberatung für unsere Arbeit erhalten und die mehr aussagen, 
als wenn man sich nur selbst bewundert. 
 
In 2020 sind wir vom Handelsblatt & WirtschaftsWoche  in der Bran-
che „Personalberatung“ als TOP Mittelstandsdienstleister ausgezeich-
net worden. Zudem hat uns auch DIE WELT 2020 erneut zur TOP Be-

ratung gewählt. Das FOCUS Magazin hat uns mitgeteilt, dass wir auch 2020 wieder zu Deutsch-
lands Top-Personaldienstleistern  gehören.In den Jahren zuvor haben wir u.a. den Branchen-
Oscar „Headhunter of The Year“  von Experteer mit XING erhalten.  
 
Es ist Ehre und Verpflichtung zugleich, auch in Zukunft Pionier und Branchenvorreiter zu sein. 




