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DIE PAPE Consulting Group AG sucht SIE 

 
 
Unser Klient ist ein international agierendes Familienunternehmen das seit über 150 Ja- 
hren am Markt etabliert ist. Mit 3.000 Mitarbeitern weltweit spezialisiert auf die Ent- wick-
lung und Produktion von Tür-, Fenster- und Sicherheitstechnik. 
 
Zur Verstärkung des Teams suchen wir für unseren Mandanten einen 
 
 

Business Analyst - Master Data 
JOB-ID: 14209  

 
 
WAS MACHT DIE TÄTIGKEIT INTERESSANT? 
 

• Überdurchschnittlich hohe Dotierung 
• Flexible Arbeitszeiten 
• Homeoffice 
• Offene Unternehmenskultur und kurze Entscheidungswege durch flache Hierarchien 
• Verantwortungsvolle Aufgaben 
• Interessanten Perspektiven 
• Exzellente Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 
• Vielzahl von Sozialleistungen gemäß Haustarifvertrag 
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DIE POSITION 
 

• international harmonisierte Prozesse und Systeme für Stammdatenmanagement in 
enger Abstimmung mit den Fachbereichen und der IT einführen 

• globale Standards innerhalb der Datenprozesse unter Einhaltung der definierten 
Datenqualitätskriterien definieren 

• Anforderungen analysieren und abstimmen mit Anwendern sowie Entscheidern 
• Lösungskonzepte entwickeln sowie Lastenhefte erstellen 
• Internationaler Ansprechpartner und Berater für Fachbereiche und die IT in allen 

Stammdatenfragen 
 
DER IDEALE KANDIDAT 
 

• Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Wirtschaftsinformatik, IT, Be-
triebswirtschaftslehre oder in einem fachverwandten Studiengang, alternativ Be-
rufserfahrung im genannten Bereich mit entsprechender Expertise 

• einschlägige Erfahrung im Stammdatenmanagement - idealerweise mit internatio-
naler Ausrichtung 

• Gute SAP Kenntnisse und hohe Affinität zu IT-Architektur und SAP Applikationen 
• Schnittstellen-Kompetenz verschiedener Datensysteme (z.B. CAD, SAP ERP, SAP 

APO) und Grundkenntnisse der Materialkonfiguration 
• Idealerweise Erfahrung im Projektmanagement von Softwareimplementierungspro-

jekten 
• Analytisches Denkvermögen, hohe Kommunikations- und Auffassungsgabe sowie 

Lösungsorientierung 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

  



 
 

*Der Mensch ist entscheidend für uns, nicht das Geschlecht! 

Wir setzen auf Vielfalt und Diversität, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, ethni-
sche Herkunft, Religion, Behinderung, Alter oder sexuelle Identität. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht ex-

plizit mit w/m/d. 

Pape Consulting Group AG Personalberatung 
FON: +49 (0)89 -954 599 7-0 , Herzog-Heinrich-Straße 18, D-80336 München, WEB: pape.de 

 
 

GET IN TOUCH 

 
Wenn Sie diese Position interessiert und Sie die Anforderungen erfüllen, dann nehmen Sie 
Kontakt auf und senden Sie Ihre Unterlagen an unseren zuständigen Berater:  
Jennifer Eder, jennifer.eder@pape.de, Tel.: +49 89 954 5997-0 
 

Berater :  Jennifer Eder  

Berater E-Mail :  jennifer.eder@pape.de 
Berater Telefon :  +49 (0)89 9545997-0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jennifer Eder 
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ÜBER UNS 

Vielfach ausgezeichnet von der WIRTSCHAFTSWOCHE • FOCUS • DIE WELT • EXPERTEER • 
HIPE AWARD und als HEADHUNTER OF THE YEAR ist PAPE als Personalberatung eine der füh-
renden Unternehmen in Deutschland und verlässlicher Partner im Besetzen hochkarätiger Spezia-
listen und Führungskräfte in ausgewählten Branchen und Positionen. 
 
Schwerpunkte der PAPE Consulting Group AG Personalberatung, die seit 30 Jahren erfolgreich 
am Markt agiert, ist der Ansatz als Lösungsanbieter. Das beinhaltet das Recruiting von Fach- und 
Führungskräften, den Executive Search auf Top Management, C-Level und Vorstandsebene, die 
Durchführung von Assessments, Coachings, Trainings,  Diagnostik sowie das Outplacement/ 
Newplacement. Hinzu kommen neue innovative Methoden, wie Perspektivenberatung, Staffing-
Pro, VideoCoaching und inverses Headhunting. 
 
Zu den Klienten gehören mehr als 1.500 Unternehmen aus allen Branchen, von Start up‘s, kleinen 
und mittelständischen Firmen bis hin zu weltweit tätigen, internationalen Konzernen. 
 
Durch den Ansatz als Lösungsanbieter unterscheidet sich PAPE ganz wesentlich von den Mittbe-
werbern sowie durch die branchenbezogene Qualifikation der Berater und den unbedingten Willen 
und das Versprechen, jedes Mandat erfolgreich umzusetzen.  
 
Das höchste Ziel ist immer der „Perfect Match“ zwischen personalsuchendem Unternehmen und 
hochqualifizierten Kandidaten. 

 
C r e a t e for recruiting! 
 
 
PAPE Consulting Group AG Personalberatung 
Herzog-Heinrich-Straße 18 
80336 München 
Tel.: 089 954 5997-0 
https://www.pape.de 
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PAPE – THE AWARD WINNNING COMPANY 

 
                  
                            

 
         	 

 
Wir sind sehr stolz über die vielen Auszeichnungen, die wir als 
Personalberatung für unsere Arbeit erhalten und die mehr aussagen, 
als wenn man sich nur selbst bewundert. 
 
In 2020 sind wir vom Handelsblatt & Wirt-
schaftsWoche in der Branche „Personalbera-

tung“ als TOP Mittelstandsdienstleister ausgezeichnet worden. Zudem hat 
uns auch DIE WELT 2020 erneut zur TOP Beratung gewählt. Das FOCUS 
Magazin hat uns mitgeteilt, dass wir auch 2020 wieder zu Deutschlands 
Top-Personaldienstleistern gehören.In den Jahren zuvor haben wir u.a. 
den Branchen-Oscar „Headhunter of The Year“ von Experteer mit XING erhalten. 2021 wurden 
wir mit dem HIPE-AWARD ausgezeichnet. 
 
Es ist Ehre und Verpflichtung zugleich, auch in Zukunft Pionier und Branchenvorreiter zu sein. 


