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Dieses Dokument und die darin enthaltenen Informationen sind streng vertraulich und kénnen
datenschutzrechtlichen Bestimmungen unterliegen. Sie dirfen ausschlieBlich im Rahmen des Be-
ratungsmandats der Pape Consulting Group AG (nachfolgend PCG genannt) fiir die Besetzung der
0. g. Position verwendet werden, sind nur flir die daran beteiligten Personen bestimmt und dirfen
nicht weitergegeben oder anderen zuganglich gemacht werden. Auf Verlangen der PCG ist dieses
Dokument zurlickzugeben oder samt etwaiger Vervielfaltigungen zu vernichten bzw. in jedweder
gespeicherten Form zu I6schen. Jeder Empfanger dieses Dokuments ist verpflichtet, die maBgeb-
lichen datenschutzrechtlichen Bestimmungen, insbesondere die Vorschriften des Bundesdaten-
schutzgesetzes (BDSG), einzuhalten. Die PCG Ubernimmt flir etwaige Verletzungen der hier nie-
dergelegten Vertraulichkeitspflicht sowie datenschutzrechtlicher Bestimmungen keine Haftung;
im Fall einer Inanspruchnahme durch Dritte stellt der diesen Bestimmungen gegebenenfalls zu-
widerhandelnde Empfanger dieses Dokuments die PCG von jedweder Haftung frei.

*) Alle Bezeichnungen und Beschreibungen der Position beziehen sich auf und gelten gleicherma-
Ben fir mannliche, weibliche und diverse Kandidaten.
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Uber Pape Consulting

Seit 1992 agieren wir als eine der wenigen echten branchenspezialisierten Be-
ratungen, haben nur beste Referenzen und garantieren Ihnen, mit vollstem
Engagement nur die Besten flir Ihre Vakanzen zu finden.

Als Pionier flr innovative und zuverlassige Personalsuche haben bisher mehr
als 1000 Unternehmen unsere Dienstleistungen in Anspruch genommen und
uns ihr wichtigstes Thema, die richtigen Mitarbeiter zu finden, Gbertragen.

Wir gehoren zu den ersten Adressen, wenn es um die Rekrutierung von Fach-
und Flihrungskraften geht. Die Kunst eines Beraters ist heute NICHT, zu "su-
chen und zu finden", sondern hochqualifizierte Kandidaten von einem Wechsel
zu Uberzeugen, ihnen Angste zu nehmen und unsere Klienten als attraktive Ar-
beitgeber zu positionieren. Das ist der entscheidende Unterschied, bei dem wir
besonders erfolgreich sind, was unsere lange Marktprasenz, eine Besetzungs-
quote von 95% und die Zufriedenheit unserer Klienten auch faktisch aussagen.

Auszeichnungen

o Uber 1000 zufriedene Kunden

e Experteer mit XING wahlten PAPE zum Headhunter of the Year

e Die Wirtschaftswoche/ Handelsblatt wahlt uns 2020 zum TOP Mittel-
standsdienstleister im Bereich Personalberatung

e Das FOCUS Magazin zeichnet PAPE 2021 wiederholt als "Top-Personal-
beratung" aus

e DIE WELT wahlt uns 3 Jahre in Folge zur "TOP Personalberatung"

e DIE DEUTSCHE WIRTSCHAFT zertifiziert uns zum "Exzellenzberater des
deutschen Mittelstandes"

e HIPE AWARD (High Performance Award in service industry) 2021

Wir bieten ganzheitliche Losungen

Executive Search / Direktsuche

Mediengestltzte Suche, Search & Selection
Active Sourcing

Outplacement

Training & Coaching

Potentialanalysen, INSIGHTS MDI®

Executive Services, Management Audits, Profiling
Recruitment Process Outsourcing
Personalmarketing, Employer Branding
Projektarbeit und Interimsmanagement
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Hintergrund

T-Systems ist einer der weltweit fihrenden Dienstleister fiir Informationstech-
nologie und Digitalisierungslésungen. Das Tochterunternehmen der Deutschen
Telekom hat seine Zentrale in Deutschland und ist in Europa sowie in ausge-
wahlten Kernmarkten und strategischen Produktionsstandorten prasent. Welt-
weit tatigen Unternehmen kann T-Systems eine globale Produktions- und Lie-
ferkette bereitstellen

T-Systems verfolgt die Strategie, mit einem klaren Fokus auf ausgewahlte In-
dustrien, Regionen und Angebote mit Alleinstellungsmerkmalen der fihrende
vertikal ausgerichtete, integrierte IT-Dienstleister in Europa zu sein.

Im Bereich Digital Solutions ist T-Systems der zuverlassige Partner auf dem
Weg zu einer nahtlosen digitalen Transformation und Evolution ihrer Kunden.
Mit umfassender Expertise in innovativen Technologien, strategischen Partner-
schaften und effizienter Beratung hat T-Systems bereits zahlreichen Kunden
geholfen, die Ziele der digitalen Transformation zu erreichen.

Um die herausfordernden Ziele im Bereich Digital Solutions zu erreichen, hat
T-Systems einen klaren Wachstumskurs beschritten - insbesondere im Public
Sector.

Digitalisierung ist (fast) Uberall in unserer Gesellschaft allgegenwartig. So nut-
zen acht von zehn Menschen ab 14 Jahren in Deutschland ein Smartphone
(Bitkom 2018). Das wiederum wirkt sich stark darauf aus, wie wir leben, ar-
beiten, kommunizieren und konsumieren.

Nattirlich machen sich diese Veranderungen auch im Offentlichen Sektor be-
merkbar. Zum Beispiel erwarten die Blrger zunehmend eine bessere Erreich-
barkeit und schnellere Reaktionszeiten bei Behérdengangen. So muss die IT
auch hier eine wichtige Funktion ibernehmen - in der Verwaltung von Stadten
und Gemeinden, bei den Sicherheitsbehdrden, Kirchen und sozialen Einrich-
tungen, aber auch in Wissenschaft, Lehre und Forschung. Allerdings zeigt der
internationale Vergleich, dass Deutschland hier noch deutlich hinterherhinkt.

Wie aber kénnen sich Stadte zu Smart Cities weiterentwickeln, welche Lésun-
gen helfen Polizei und Feuerwehr bei ihren Aufgaben, wie lasst sich der soziale
Sektor modern aufstellen und worauf kommt es im Wissenschaftsbetrieb an?
Hier bieten innovative Cloud-, Collaboration- und Netzlésungen sowie Internet
of Things vollig neue Méglichkeiten.

Flr diese spannenden Herausforderungen sucht man Sie als:

IT-Architekt Public
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Wichtige Daten

e Mitarbeiter: ca. 28.000
e Umsatz: ca. 4,0 Mrd. Euro
e Lander: 20

Rollenbeschreibung

Als Projekt Manager Public (m/w/d) gestalten, beraten und unterstitzen Sie
die offentliche Verwaltung auf ihrem Weg in die Digitalisierung, E-Government
und Online Zugangs Gesetz (0ZG)-Umsetzungsvorhaben.

Verantwortlichkeiten

e Beratung von Behdrden der Bundes- und Landesebene, sowie der EU

e Projektmanagement in abwechslungsreichen Projekten der 6ffentlichen
Verwaltung

e Beratung der Entscheider bei Public-Kunden zur Spezifizierung fachli-
cher Lésungen, sowie von technischen Anforderungen

e Mitwirkung in der Spezifikation, Realisierung und Qualitatssicherung so-
wie der Einfihrung von IT-Systemen

e Beratung der Kunden bei der Entwicklung und Umsetzung von OZG Pro-
zessveranderungen

Anforderungen

Projektmanagement liegt Ihnen im Blut. Schon wahrend Ihres Studiums mit
IT-technischem und/oder (betriebs)wirtschaftlichem Schwerpunkt oder ver-
gleichbarer beruflicher Erfahrung konnten Sie eine erste Affinitat andeuten.
Wenn andere noch das Problem Uberdenken, haben Sie bereits erste Schritte
unternommen. Selbstbewusstes Auftreten auf Entscheider-Ebene, L6sungs-
und Umsetzungsorientierung, Entscheidungsfreudigkeit, unternehmerisches
Denken und strategisches Handeln, in Verbindung mit hohem Fachwissen und
schneller Auffassungsgabe sind Ihr Schlissel, um auch in kniffligen Lagen die
Ruhe zu bewahren. Und dank erster Berufserfahrungen als Projektmanager in
der offentlichen Verwaltung kédnnen Sie inzwischen auch das entsprechende
Portfolio vorweisen:

e Sie haben mindestens drei Jahre Berufserfahrung im Projektmanage-
ment davon mindestens ein Jahr in der Leitung von Projekten bzw. Teil-
projekten von komplexen Transformationsvorhaben in der 6ffentlichen
Verwaltung auf Bundes-, Landes- oder Kommunalebene
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e Personliches Netzwerk in der 6ffentlichen Verwaltung und Wissen lUber
aktuelle Digitalisierungstrends in der 6ffentlichen Verwaltung sind wiin-
schenswert

e Sehr gute kommunikative Fahigkeiten, insbesondere auch methodische
Prasentations- und Moderationsfahigkeiten sowie Erfahrungen in den
agilen und klassischen Projektmanagementmethoden wie Scrum, PMI,
Prince2, V-Modell XT

e Eine prazise Ausdrucksweise, sowohl in Deutsch und idealerweise auch
in Englisch

o Reisebereitschaft und Mobilitat national und international wird erwartet.
Bei der Projekteinsatzplanung werden Sie mdglichst heimatnah einge-
setzt, um die Work-Life-Balance sicherzustellen.

Einsatzort

Dienstsitz und Einsatzort erfolgt soweit wie mdglich in der Ndhe Ihres Wohnor-
tes.

Start

Je eher, je lieber. Zahlreiche spannende Projekte warten auf Sie.
Perspektive

Kaum ein anderes Unternehmen bietet so zahlreiche wie vielfaltige Karriere
Moglichkeiten wie T-Systems - sowohl national als auch international. Durch die
Zugehorigkeit zum Telekom-Konzern eréffnet sich Ihnen einzigartige Karriere-
Chancen
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