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DIE PAPE Consulting Group AG sucht SIE 
 

 

Unser Kunde ist ein mittelständisches Familienunternehmen in sehr gesundem Wachstum. Als 

global agierender Hersteller, Dienstleister und Serviceunternehmen für die Textil-, Bau- sowie 

Beschichtungsindustrie steht das Unternehmen für Prozess- und Spezialchemikalien bester 

Qualität. 

 

 

Global Risk Manager 
JOB-ID: 14439  

 

 

WAS MACHT DIE TÄTIGKEIT INTERESSANT? 

 
Im Süden des Großraum Münchens. Einsatz im Homeoffice für nicht in fahrbarer Entfernung 

wohnende Stelleninhaber möglich. 

 

 

DIE POSITION 

 
• Regelmäßige Anwesenheit an jedem chemischen Produktions- und Formulierungsstan-

dort und regelmäßige Anwesenheit an jedem Lagerstandort, um das Risiko für die 

Gruppe mit ihren Mitarbeitern, Kunden, ihrem Ruf, ihren Vermögenswerten und den 

Interessen der Eigentümer zu verwalten. 

• Erstellung, Implementierung, Kontrolle und Aktualisierung von Unternehmensrichtli-

nien zur Risikominderung mit besonderem Schwerpunkt auf chemischer Prozess- und 
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organisatorischer Schutzsicherheit (Management of Change, Permit to Work, Safety 

Philosophy). 

• Unterstützung des globalen Engineerings in Fragen des chemischen Risikos für globale 

Unternehmensstandards bei Greenfield-Projekten, Sanierungen und Erweiterungen. 

• Beratung der lokalen Managementteams bei Themen der Prozesssicherheit, 

Brandschutz, Umweltschutz und Arbeitssicherheit. 

• Unterstützung lokaler Managementteams bei der Erstellung von Schulungsprogrammen 

für verschiedene Abteilungen und Mitarbeiter sowie Sicherstellung einer rechtskonfor-

men Dokumentation. 

• Schulung der lokalen Managements zum Verständnis der Risiken von chemischen 

Prozessen, Feuer, Naturkatastrophen und Betriebsunterbrechungen für ihre spezifischen 

Standorte im Kontext eines global agierenden Chemieunternehmens. 

• Einhaltung der Anforderungen der zuständigen Behörden, versicherungsbezogene Un-

tersuchungen weltweit und Unterstützung der Geschäftsführung. 

• Aufbau eines Meldesystems für relevante Pannen/Fehlfunktionen, die potenziell 

Folgeschäden verursachen. 

 

 

DER IDEALE KANDIDAT 
 

Studium/ Ausbildung: Studienhintergrund im Bereich Chemie, Chemieingenieurwesen, Verfa-

hrenstechnik, Anlagenbau oder vergleichbar mit nachgewiesener Erfahrung in Risikomanage-

ment, Explosions-, Arbeits- und/oder Brandschutz. Gerne auch HSE-Hintergrund. 

 

Berufserfahrung: Mindestens 3-5 Jahre einschlägige Erfahrung in einer Position mit starkem 

Bezug zu Verfahrenstechnik, Risikomanagement und/oder HSE. 

 

Sprachen: Verhandlungssichere Deutsch & sehr gute Englischkenntnisse. 

 

IT-Kenntnisse: Gute Kenntnisse der gängigen MS Office-Anwendungen, idealerweise bereits 

MS 365 (aber keine Voraussetzung). 
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Persönlichkeit: Die Idealbesetzung ist jemand, der/die Probleme/Missstände erkennt, in prag-

matischen Lösungen denkt und den großen Handlungsspielraum zum Handeln nutzt. Freude an 

interkulturellem Kontakt auf Augenhöhe mit den lokalen Standorten und weltweiten Reisen 

sind unabdingbar und sollten als Bonus, nicht als Malus angesehen werden. Eine gewissenhafte 

und selbständige Arbeitsweise ist in dieser selbstverantwortlichen (Homeoffice-)Position unab-

dingbar. Ein empathisches, verantwortungsvolles, durchsetzungsstarkes und teamfähiges Auf-

treten im Kollegenkontakt runden das Profil ab. 

In einem Satz: Sie sind eine Person, welche die Arbeit sieht und die nächsten Schritte antizi-

piert – ein/e kluge/r Macher/in! 

GET IN TOUCH 

 
Wenn Sie diese Position interessiert und Sie die Anforderungen erfüllen, dann nehmen Sie 

Kontakt auf und senden Sie Ihre Unterlagen an unseren zuständigen Berater:  

Daniel Schröder, Tel.: +49 89 954 5997-0 

 

Berater :  Daniel Schröder  

Berater E-Mail :  daniel.schroeder@pape.de 

Berater Telefon :  +49 89 9545997-0 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
Daniel Schröder 
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ÜBER UNS 

Vielfach ausgezeichnet von der WIRTSCHAFTSWOCHE • FOCUS • DIE WELT • EXPERTEER • HIPE 

AWARD und als HEADHUNTER OF THE YEAR ist PAPE als Personalberatung eine der führenden 

Unternehmen in Deutschland und verlässlicher Partner im Besetzen hochkarätiger Spezialisten und 

Führungskräfte in ausgewählten Branchen und Positionen. 

 

Schwerpunkte der PAPE Consulting Group AG Personalberatung, die seit 30 Jahren erfolgreich am 

Markt agiert, ist der Ansatz als Lösungsanbieter. Das beinhaltet das Recruiting von Fach- und Führungs-

kräften, den Executive Search auf Top Management, C-Level und Vorstandsebene, die Durchführung 

von Assessments, Coachings, Trainings,  Diagnostik sowie das Outplacement/ Newplacement. Hinzu 

kommen neue innovative Methoden, wie Perspektivenberatung, StaffingPro, VideoCoaching und inver-

ses Headhunting. 

 

Zu den Klienten gehören mehr als 1.500 Unternehmen aus allen Branchen, von Start up‘s, kleinen und 

mittelständischen Firmen bis hin zu weltweit tätigen, internationalen Konzernen. 

 

Durch den Ansatz als Lösungsanbieter unterscheidet sich PAPE ganz wesentlich von den Mittbewer-

bern sowie durch die branchenbezogene Qualifikation der Berater und den unbedingten Willen und das 

Versprechen, jedes Mandat erfolgreich umzusetzen.  

 

Das höchste Ziel ist immer der „Perfect Match“ zwischen personalsuchendem Unternehmen und hoch-

qualifizierten Kandidaten. 

 
C r e a t e for recruiting! 

 

 

PAPE Consulting Group AG Personalberatung 

Herzog-Heinrich-Straße 18 

80336 München 

Tel.: 089 954 5997-0 

https://www.pape.de 
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PAPE – THE AWARD WINNNING COMPANY 

 
                  
                            

 
           

 
Wir sind sehr stolz über die vielen Auszeichnungen, die wir als 
Personalberatung für unsere Arbeit erhalten und die mehr aussagen, 
als wenn man sich nur selbst bewundert. 
 
In 2020 sind wir vom Handelsblatt & WirtschaftsWoche in der Bran-
che „Personalberatung“ als TOP Mittelstands-
dienstleister ausgezeichnet worden. Zudem hat 

uns auch DIE WELT 2020 erneut zur TOP Beratung gewählt. Das FOCUS 
Magazin hat uns mitgeteilt, dass wir auch 2020 wieder zu Deutschlands 
Top-Personaldienstleistern gehören.In den Jahren zuvor haben wir u.a. 
den Branchen-Oscar „Headhunter of The Year“ von Experteer mit XING 
erhalten. 2021 wurden wir mit dem HIPE-AWARD ausgezeichnet. 
 
Es ist Ehre und Verpflichtung zugleich, auch in Zukunft Pionier und Branchenvorreiter zu sein. 
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