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Die PAPE Consulting Group AG ist seit Uber 30 Jahren eine der filhrenden branchens-
pezialisierten Personalberatungen in Deutschland sowie Pionier und Vorreiter fir moderne
und verlassliche Personalsuche. Mehr als 300 Unternehmen haben bisher unsere Diens-
tleistungen in Anspruch genommen und uns das sensibelste Thema, die richtigen Mitar-
beiter zu finden, Ubertragen. Wir wurden als Headhunter of The Year von Experteer
gewahlt und vom FOCUS Wirtschaftsmagazin als auch DIE WELT als Top Personalbera-
tung ausgezeichnet.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir eine engagierte Persdnlichkeit als

Werkstudent oder Praktikant in der Personal-

beratung
JOB-ID: 14504

WAS MACHT DIE TATIGKEIT INTERESSANT?

Flexible Arbeitszeiten bei einem zeitlichen Wochenumfang von 15 bis 20 Stunden
Homeoffice moglich

Sehr gute Vereinbarkeit mit dem Studium

Einarbeitung durch erfahrene Kollegen

Abwechslungsreiche Tatigkeit

Forderung Ihres verk&uferischen Talents sowie lhrer Fahigkeit, Kontakte aufzubauen
Optional: Auch als freiberufliche Tatigkeit austbbar

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitat, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitat. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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DIE POSITION

e Nach der Einarbeitung unterstiitzen Sie die erfahrenen Berater in der Bearbeitung
von Projekten entlang unseres Suchprozesses im Direct-/Executive Search

e Zu lhrem Aufgabengebiet gehdren die Firmen- und Kandidatenrecherche, das
Feststellen der fachlichen und persdnlichen Eignung von Kandidaten, die Zuarbeit
bei der Erstellung von Kandidatenprofilen sowie nach umfassender Qualifizierung
die Kontaktaufnahme und Ansprache passender Kandidaten

e Sie sind fir das Bewerbermanagement und die Datenpflege mit Hilfe unseres hau-
seigenen CRM-Systems zustandig

e Sie arbeiten mit verschiedenen Beratern aus unserem Haus zusammen und sind
an unterschiedlichen Projekten beteiligt

e Mitwirkung an gemeinsamen unternehmensweiten Projekten (u.a. Marketing-
maBnahmen, Kandidatenumfragen) sind ebenfalls méglich

DER IDEALE KANDIDAT

e Sie sind derzeit immatrikulierter Student (m/w) — gerne auch aus den Bereichen
Geistes- und Sozialwissenschaften oder Journalismus

e Durch Praktika oder anderweitige Tatigkeiten konnten Sie sich bereits Einblicke in
Zusammenhange und Ablaufe in Wirtschaftsunternehmen verschaffen

e FuUr die Tatigkeit ist es wiinschenswert, wenn Sie schon erste Erfahrung im Vertrieb
oder der Umsetzung von personalnahen Dienstleistungen, wie zum Beispiel einer
Personalberatung oder Personalvermittlung, sammeln konnten

e Sie sind aufgeschlossen, kommunikativ und haben kein Problem damit auf Men-
schen zuzugehen

e Sie verflugen Uber sehr gute Umgangsformen, die Sie sowohl in der Interaktion mit
den Kunden als auch den Kandidaten zur Geltung bringen

e Die niveauvolle Verwendung von Sprache — mindlich und schriftlich — ist eine Ihrer
Starken

e |hr Arbeitsstil ist von Verlasslichkeit und Verbindlichkeit geprégt

e Sie sind zeitlich flexibel

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitat, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
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In unserem Verstandnis stehen Klient und Kandidat gleichermaBen im Zentrum unserer
Aktivitdten. Beide Seiten zufriedenzustellen, kompetent, engagiert und glaubwiirdig zu
beraten und daraus die richtigen Schlisse zu ziehen, gehért in unserem Ansatz zu den
Hauptkriterien erfolgreicher Arbeit als Berater.

GET IN TOUCH

Finden Sie sich in dem obigen Aufgabenprofil und den Anforderungen wieder, dann
freuen wir uns Uber Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen. Bitte senden Sie |hre
Unterlagen mit Angabe von Verdienstvorstellungen und Verfliigbarkeit per E-Mail an:

Monika Huber

Pape Consulting Group AG
monika.huber(at)pape.de
Telefon: 089 / 9545997 0

Berater : Monika Huber
Berater E-Mail : monika.huber@pape.de
Berater Telefon : +498995459970

Monika Huber

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitat, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
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UBER UNS

Vielfach ausgezeichnet von der WIRTSCHAFTSWOCHE « FOCUS - DIE WELT - EXPERTEER -
HIPE AWARD und als HEADHUNTER OF THE YEAR ist PAPE als Personalberatung eine der fiih-
renden Unternehmen in Deutschland und verlasslicher Partner im Besetzen hochkaratiger Spezia-
listen und Fihrungskréfte in ausgewahlten Branchen und Positionen.

Schwerpunkte der PAPE Consulting Group AG Personalberatung, die seit 30 Jahren erfolgreich
am Markt agiert, ist der Ansatz als L6sungsanbieter. Das beinhaltet das Recruiting von Fach- und
Flhrungskraften, den Executive Search auf Top Management, C-Level und Vorstandsebene, die
Durchflhrung von Assessments, Coachings, Trainings, Diagnostik sowie das Outplacement/
Newplacement. Hinzu kommen neue innovative Methoden, wie Perspektivenberatung, Staffing-
Pro, VideoCoaching und inverses Headhunting.

Zu den Klienten gehéren mehr als 1.500 Unternehmen aus allen Branchen, von Start up‘s, kleinen
und mittelsténdischen Firmen bis hin zu weltweit tatigen, internationalen Konzernen.

Durch den Ansatz als L6sungsanbieter unterscheidet sich PAPE ganz wesentlich von den Mittbe-
werbern sowie durch die branchenbezogene Qualifikation der Berater und den unbedingten Willen
und das Versprechen, jedes Mandat erfolgreich umzusetzen.

Das hdchste Ziel ist immer der ,,Perfect Match® zwischen personalsuchendem Unternehmen und
hochqualifizierten Kandidaten.

Create for recruiting!

PAPE Consulting Group AG Personalberatung
Herzog-Heinrich-StraBe 18

80336 Minchen

Tel.: 089 954 5997-0

https://www.pape.de
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PAPE — THE AWARD WINNNING COMPANY

Wir sind sehr stolz Giber die vielen Auszeichnungen, die wir als Personalbe- Handelsblatt
ratung fUr unsere Arbeit erhalten und die mehr aussagen, als wenn man sich nur TOP
selbst bewundert.

Personalberatung
2022

In 2021 und 2022 sind wir von Handelsblatt & WirtschaftsWoche in der Bran-  comuiing srow A
che ,Personalberatung” als TOP Mittelstandsdienstleister ausgezeichnet wor-

509 Personalberatungen
In Kooperation mit:

den. Das FOCUS Magazin wahlte PAPE wiederholt zur "Top-Personalberatung" = "o
(2019 - 2020 - 2021), ebenso zeichnet uns DIE WELT drei Jahre in Folge zur

TOP Beratung aus. V

In den Jahren zuvor haben wir u.a. den Branchen-Oscar ,,Headhunter of HEADHUNTER
The Year“ von Experteer mit XING erhalten. 2021 wurden wir mit dem OF THE YEAR
HIPE-AWARD ausgezeichnet.

Es ist Ehre und Verpflichtung zugleich, auch in Zukunft Pionier und Branchenvorreiter zu sein.

2021

HIPE |

AWARDb

CERTIFIED \
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