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DIE PAPE Consulting Group AG sucht SIE 

 
 
Das Unternehmen gehört zu den weltweit führenden Unternehmen in der Luft- und Raum-
fahrtindustrie und gilt als einer der maßgebenden Innovatoren dieser Branche. Es ent-
wickelt, produziert und integriert die branchenweit fortschrittlichsten Produkte und Tech-
nologien. Wir in Gilching, welches im 5 Seen Land vor den Toren Münchens liegt, ent-
wickeln und produzieren Schlauchleitungssysteme für mobile und stationäre Anwendun-
gen, Rohrverbindungen sowie Kupplungssysteme für namhafte Kunden im Aerospacebe-
reich. Wir in Gilching beschäftigen momentan ca. 80 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und 
befinden uns im stetigen Wachstum. 
 
 

Technischer operativer Einkäufer 
JOB-ID: 14542  

 
 
WAS MACHT DIE TÄTIGKEIT INTERESSANT? 
 

• Bezahlung nach Tarif IGBCE 
• Flexible Arbeitszeitregelung 
• Betriebliche Sozialleistungen 
• Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 
• Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgaben 
• Wellnessevents 
• Obst, Kaffee und Wasser 
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DIE POSITION 
 

• Materialbedarfsermittlung 
• Einkauf /Beschaffung der Produktionsbedarfe nach dem PPS System MFG/PRO 
• Aufsetzen, Pflege und Überwachen von Lieferantenlieferplänen 
• Lieferantenmanagement und Lieferterminverfolgung (komplettes Mahnwesen) 
• Regelmäßige Kontrolle von Terminabweichungen (Expedite; De-Expedite) in Abs-

timmung mit der Planung 
• Beanstandungsabwicklung mit der Qualitätsabteilung und dem Lieferwerk 
• Abwicklung von Reparaturaufträgen mit den Lieferwerken 
• Einpflege und Überwachung von Materialpreislisten der Schwesterwerke 
• Klärung und Überwachung von Wareneingängen in Zusammenarbeit mit unserer 

Buchhaltung 
 
DER IDEALE KANDIDAT 
 

• Abgeschlossene Berufsausbildung zum/zur Industrie, Groß- und Außenhandel, 
Speditions- oder Bürokaufmann/-frau    mit langjähriger Berufserfahrung 

• Berufserfahrung im Einkauf 
• Kenntnisse in MS Word, Excel, PowerPoint, Teams 
• Gute Englischkenntnisse B2 
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GET IN TOUCH 

 
Wenn Sie diese Position interessiert und Sie die Anforderungen erfüllen, dann nehmen Sie 
Kontakt auf und senden Sie Ihre Unterlagen an unseren zuständigen Berater: Marie Kees  
Email-Adresse: Marie.kees@pape.de 
Tel.: +49 89 954 5997-81 
 

Berater :  Marie Kees  
Berater E-Mail :  marie.kees@pape.de 

Berater Telefon :  +49 (0)89 9545 99 781 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Marie Kees 
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ÜBER UNS 

Vielfach ausgezeichnet von der WIRTSCHAFTSWOCHE • FOCUS • DIE WELT • EXPERTEER • 
HIPE AWARD und als HEADHUNTER OF THE YEAR ist PAPE als Personalberatung eine der füh-
renden Unternehmen in Deutschland und verlässlicher Partner im Besetzen hochkarätiger Spezia-
listen und Führungskräfte in ausgewählten Branchen und Positionen. 
 
Schwerpunkte der PAPE Consulting Group AG Personalberatung, die seit 30 Jahren erfolgreich 
am Markt agiert, ist der Ansatz als Lösungsanbieter. Das beinhaltet das Recruiting von Fach- und 
Führungskräften, den Executive Search auf Top Management, C-Level und Vorstandsebene, die 
Durchführung von Assessments, Coachings, Trainings,  Diagnostik sowie das Outplacement/ 
Newplacement. Hinzu kommen neue innovative Methoden, wie Perspektivenberatung, Staffing-
Pro, VideoCoaching und inverses Headhunting. 
 
Zu den Klienten gehören mehr als 1.500 Unternehmen aus allen Branchen, von Start up‘s, kleinen 
und mittelständischen Firmen bis hin zu weltweit tätigen, internationalen Konzernen. 
 
Durch den Ansatz als Lösungsanbieter unterscheidet sich PAPE ganz wesentlich von den Mittbe-
werbern sowie durch die branchenbezogene Qualifikation der Berater und den unbedingten Willen 
und das Versprechen, jedes Mandat erfolgreich umzusetzen.  
 
Das höchste Ziel ist immer der „Perfect Match“ zwischen personalsuchendem Unternehmen und 
hochqualifizierten Kandidaten. 

 
C r e a t e for recruiting! 
 
 
PAPE Consulting Group AG Personalberatung 
Herzog-Heinrich-Straße 18 
80336 München 
Tel.: 089 954 5997-0 
https://www.pape.de 
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PAPE – THE AWARD WINNNING COMPANY 

 
                  
                            

 
         	 

 
Wir sind sehr stolz über die vielen Auszeichnungen, die wir als Personalbe-
ratung für unsere Arbeit erhalten und die mehr aussagen, als wenn man sich 
nur selbst bewundert. 
 
In 2021 und 2022 sind wir von Handelsblatt & WirtschaftsWoche in der Bran-
che „Personalberatung“ als TOP Mittelstandsdienstleister ausgezeichnet wor-
den. Das FOCUS Magazin wählte PAPE wiederholt zur "Top-Personalberatung" 
(2019 ∙ 2020 ∙ 2021), ebenso zeichnet uns DIE WELT drei Jahre in Folge zur 
TOP Beratung aus. 
 
In den Jahren zuvor haben wir u.a. den Branchen-Oscar „Headhunter of 
The Year“ von Experteer mit XING erhalten. 2021 wurden wir mit dem 
HIPE-AWARD ausgezeichnet.  
 
Es ist Ehre und Verpflichtung zugleich, auch in Zukunft Pionier und Branchen-
vorreiter zu sein. 


