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DIE PAPE Consulting Group AG sucht SIE 

 
Unser Mandant ist einer der führenden Sitzmöbelhersteller Europas mit Vertretungen in über 80 

Ländern. Es handelt sich um ein Familienunternehmen mit über 600 Mitarbeitern. Die Markenviel-

falt reicht vom unkonventionellen Drehstuhl über ergonomisch hochwertige Sitzlösungen, exklusive 

Designer-Stühle, durchdachten Raumgestaltungssystemen bis hin zu attraktiven Wohnwelten. 

 

Zur Verstärkung des Einkaufs-Teams suchen wir Sie als 

Strategischer Einkäufer - indirektes Material 
JOB-ID: 14547  

WAS MACHT DIE TÄTIGKEIT INTERESSANT? 
 
Freuen Sie sich auf eine spannende Aufgabe in einem modernen und erfolgreichen Familienun-
ternehmen mit einem werteorientierten Umfeld, nachhaltiger Ausrichtung, individuellen Weiterbil-
dungs- und Entwicklungsmöglichkeiten sowie flexiblen und hybriden Arbeitszeitmodellen. 
 
 

DIE POSITION 
 
Die Aufgaben im Einzelnen: 

 

• Strategischer Einkauf von indirekten Materialbedarfen (IT, Entsorgung, Marketing, Reinigung etc.) 

• Festlegung und Umsetzung der Einkaufsstrategie in den verantworteten Warengruppen 

• Analyse der Beschaffungsmärkte & Durchführung von Preis- und Marktanalysen 

• Ermittlung des Bedarfs durch Abstimmung mit dezentralen Fachbereichen 

• Durchführung von Anfragen/Benchmarks sowie Angebots- und Preisverhandlungen 

• Auswahl und Bewertung von Lieferanten 

• Kosten-, termin- und qualitätsgerechte Beschaffung indirekter Materialien und Dienstleistungen 

• Eigenständige Planung und Durchführung von Preisverhandlungen 

• Unterstützung im Vertragsmanagement 
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DER IDEALE KANDIDAT 
 
Sie bringen eine überdurchschnittliche Leistungsbereitschaft und Motivation mit. Ein hohes Maß an 

Eigeninitiative, Verhandlungsgeschick und Organisationstalent sind für Sie ebenso selbstverstän-

dlich wie hohe kommunikative Fähigkeiten und ein gutes Maß an Durchsetzungsfähigkeit. 

 

Ihr Profil: 

 

• Abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium oder kaufmännische Ausbildung mit 

einschlägiger Weiterbildung, z.B. zum Fach- oder Betriebswirt 

• Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung im Einkauf, idealerweise im indirekten Einkauf 

• Kenntnisse in Vertragsgestaltung und Vertragsrecht 

• (sehr) gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

• Versiert in MS-Office, insbesondere in Microsoft Excel 

 

 

GET IN TOUCH 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Finden Sie sich in dem obigen Profil und den Anforderungen 
wieder? Dann senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bitte ausschließlich 
elektronisch und unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen an unseren zuständigen Berater Rein-
hard Potzner, Senior Partner  
 
 

Berater :  Reinhard Potzner  

Berater E-Mail :  reinhard.potzner@pape.de 

Berater Telefon :  0160 44 68 002 
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ÜBER UNS 

Vielfach ausgezeichnet von der WIRTSCHAFTSWOCHE • FOCUS • DIE WELT • EXPERTEER • 

HIPE AWARD und als HEADHUNTER OF THE YEAR ist PAPE als Personalberatung eine der 

führenden Unternehmen in Deutschland und verlässlicher Partner im Besetzen hochkarätiger Spe-

zialisten und Führungskräfte in ausgewählten Branchen und Positionen. 

 

Schwerpunkte der PAPE Consulting Group AG Personalberatung, die seit 30 Jahren erfolgreich 

am Markt agiert, ist der Ansatz als Lösungsanbieter. Zu den Klienten gehören mehr als 1.500 Un-

ternehmen aus allen Branchen, von Start up‘s, kleinen und mittelständischen Firmen bis hin zu 

weltweit tätigen, internationalen Konzernen. 

 

Das höchste Ziel ist immer der „Perfect Match“ zwischen personalsuchendem Unternehmen und 

hochqualifizierten Kandidaten. 

 
C r e a t e for recruiting! 

PAPE – THE AWARD WINNNING COMPANY 

Wir sind sehr stolz über die vielen Auszeichnungen, die wir als Personalberatung 
für unsere Arbeit erhalten und die mehr aussagen, als wenn man sich nur selbst be-
wundert. In 2021 und 2022 sind wir von Handelsblatt & WirtschaftsWoche in der 
Branche „Personalberatung“ als TOP Mittelstandsdienstleister ausgezeichnet worden. 
Das FOCUS Magazin wählte PAPE wiederholt zur "Top-Personalberatung", ebenso zeichnet uns 
DIE WELT viele Jahre in Folge zur TOP Beratung aus. 
 
In den Jahren zuvor haben wir u.a. den Branchen-Oscar „Headhunter of The Year“ 
von Experteer mit XING erhalten. 2021 wurden wir mit dem HIPE-AWARD ausgezeich-
net.  
 
Es ist Ehre und Verpflichtung zugleich, auch in Zukunft Pionier und Branchenvorreiter zu 
sein. 
 

mailto:info@pape.de
https://www.pape.de/
https://www.pape.de/was-macht-eine-personalberatung-%E2%88%99-pape-personalberatung.html
https://www.wiwo.de/
https://www.pape.de/

