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Our client is a young company that was founded in 2014 and has been growing steadily
in the European market ever since. Their mission is to offer ambitious people a realistic
opportunity to build a livelihood through the distribution of consumer products.

To strengthen their dynamic team in Bensheim, we are looking for an enthusiastic num-
bers person to join their team full-time as soon as possible.

Finance Manager
JOB-ID: 14577

WAS MACHT DIE TATIGKEIT INTERESSANT?

In this role, you will support and be responsible for all finance-related matters and will be
able to contribute your expertise in an exciting environment. In addition to the varied day-
to-day business, you can expect several projects, always in the interface between finance
and the adjacent operational areas. You will report directly to the management.

What we offer:
e A secure, permanent employment contract
¢ An international, dynamic corporate environment
e Individual development opportunities
e Challenging field of activity with diverse work interfaces

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitat, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitdt. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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DIE POSITION

Your tasks

Financial support of several business units and countries as well as the correspon-
ding support in operative and strategic planning and decisions

Further development of management reports and controlling tools

Coordination and control of budget planning, detailed forecasts and prognoses as
well as the preparation and coordination of monthly and annual financial state-
ments in management reporting

Act as the main gatekeeper to ensure that the assets of the Group are safeguarded
Ensure timely submission of monthly and annual financial reports to the Headquar-
ters

Ensure timely submission of monthly and annual compliance to the various regula-
tory authorities

Profitability analyses at product/customer level

Responsibility for the general ledger accounting of the European locations
Management of financial accounting including professional leadership and deve-
lopment of the staff team

Continuous commitment to improving processes and structures as well as profes-
sionally ensuring data collection and processing

Contact person for external tax consultants and auditors

Preparation of target/actual comparisons

Carrying out special projects and ad-hoc analyses

DER IDEALE KANDIDAT

Your qualifications:

Successfully completed degree, e.g. in economics, ideally with a focus on accoun-
ting or controlling.

Three to five years of professional experience in a comparable position in an inter-
nationally active company

Knowledge of IFRS standards

Confident use of MS Office programmes, very good knowledge of MS Excel

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
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e Fluent in written and spoken English, fluency in German and other languages
would be an advantage.

What makes you stand out:
e Smart, convincing and proactive personality complemented by an interdisciplinary
way of working.
e Analytical way of thinking with the ability to work out correlations
e Detail and problem-solving oriented approach
e Self-organisation and stress resistance

GET IN TOUCH

Are you interested in this position and you want to bring your experience and knowledge
to a dynamic, international direct sales company? Send me your resume and motivation
per e-mail or the application button on this page.

Berater : Dimitri van den Oever
Berater E-Mail : oever@pape.de
Berater Telefon:  +49 (0)89 9545 99 80

Dimitri van den Oever
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UBER UNS

Vielfach ausgezeichnet von der WIRTSCHAFTSWOCHE « FOCUS - DIE WELT - EXPERTEER -
HIPE AWARD und als HEADHUNTER OF THE YEAR ist PAPE als Personalberatung eine der fiih-
renden Unternehmen in Deutschland und verlasslicher Partner im Besetzen hochkaratiger Spezia-
listen und Flhrungskréfte in ausgewahlten Branchen und Positionen.

Schwerpunkte der PAPE Consulting Group AG Personalberatung, die seit 30 Jahren erfolgreich
am Markt agiert, ist der Ansatz als L6sungsanbieter. Das beinhaltet das Recruiting von Fach- und
Flhrungskraften, den Executive Search auf Top Management, C-Level und Vorstandsebene, die
Durchfiihrung von Assessments, Coachings, Trainings, Diagnostik sowie das Outplacement/
Newplacement. Hinzu kommen neue innovative Methoden, wie Perspektivenberatung, Staffing-
Pro, VideoCoaching und inverses Headhunting.

Zu den Klienten gehéren mehr als 1.500 Unternehmen aus allen Branchen, von Start up‘s, kleinen
und mittelsténdischen Firmen bis hin zu weltweit tatigen, internationalen Konzernen.

Durch den Ansatz als Lésungsanbieter unterscheidet sich PAPE ganz wesentlich von den Mittbe-
werbern sowie durch die branchenbezogene Qualifikation der Berater und den unbedingten Willen
und das Versprechen, jedes Mandat erfolgreich umzusetzen.

Das hochste Ziel ist immer der ,,Perfect Match® zwischen personalsuchendem Unternehmen und
hochqualifizierten Kandidaten.

Cre at e for recruiting!

PAPE Consulting Group AG Personalberatung
Herzog-Heinrich-StraBe 18

80336 Miinchen

Tel.: 089 954 5997-0

https://www.pape.de
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PAPE — THE AWARD WINNNING COMPANY

Wir sind sehr stolz tiber die vielen Auszeichnungen, die wir als Personalbe-
ratung far unsere Arbeit erhalten und die mehr aussagen, als wenn man sich nur
selbst bewundert.

In 2021 und 2022 sind wir von Handelsblatt & WirtschaftsWoche in der Bran-
che ,Personalberatung” als TOP Mittelstandsdienstleister ausgezeichnet wor-
den. Das FOCUS Magazin wahlte PAPE wiederholt zur "Top-Personalberatung"
(2019 - 2020 - 2021), ebenso zeichnet uns DIE WELT drei Jahre in Folge zur
TOP Beratung aus.

In den Jahren zuvor haben wir u.a. den Branchen-Oscar ,,Headhunter of
The Year“ von Experteer mit XING erhalten. 2021 wurden wir mit dem
HIPE-AWARD ausgezeichnet.

Es ist Ehre und Verpflichtung zugleich, auch in Zukunft Pionier und Branchen-
vorreiter zu sein.

Handelsblatt

TOP

Personalberatung
2022

PAPE
Consulting Group AG

Im Vergleich:
509 Personalberatungen
In Kooperation mit
Handelsblatt Research Institute
Handelsblatt - 17.05.2022
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