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Finance Manager*
JOB-ID: 15455

WAS MACHT DIE TATIGKEIT INTERESSANT?

Diese Position bietet Ihnen die Méglichkeit, die gesamte Finanz- und Accounting-Land-
schaft eines international erfolgreichen Unternehmens aktiv zu gestalten. Sie arbeiten in
einem Umfeld mit hoher technologischer Innovationskraft und direkter Anbindung an das
Top-Management. Durch die internationale Ausrichtung erwarten Sie spannende Projekte,
komplexe Fragestellungen und die Chance, Prozesse nachhaltig zu optimieren. Darlber
hinaus bietet das Unternehmen ein modernes Arbeitsumfeld mit attraktiven Rahmenbe-
dingungen, in dem Sie lhre fachliche und persénliche Entwicklung vorantreiben kénnen.

DIE POSITION

e In dieser anspruchsvollen Funktion ibernehmen Sie die Gesamtverantwortung fur
das Finanz- und Rechnungswesen.

¢ Sie stellen die ordnungsgemaBe Erstellung von Monats-, Quartals- und Ja-
hresabschlissen nach IFRS und HGB sicher.

e Ein Schwerpunkt lhrer Tatigkeit liegt in der kontinuierlichen Optimierung von
Prozessen und Strukturen im Finanz- und Rechnungswesen.

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitat, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
ethnische Herkunft, Behinderung, oder sexuelle Identitat. Daher kennzeichnen wir auch die Jobtitel nicht explizit mit w/m/d.
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e Sie beraten die Geschéftsfiihrung in allen betriebswirtschaftlichen Fragestellungen
und unterstitzen aktiv bei der strategischen Planung.

e Im Rahmen von Projekten arbeiten Sie eng mit internationalen Teams sowie exter-
nen Partnern zusammen und gewahrleisten eine transparente Kommunikation.

e Sie stellen sicher, dass alle Compliance- und steuerrechtlichen Vorgaben eingehal-
ten werden und entwickeln Standards konsequent weiter.

e SchlieBlich fihren und entwickeln Sie Ihr Team fachlich und persénlich, férdern Ei-
genverantwortung und sichern eine hohe Qualitat der Arbeitsergebnisse.

DER IDEALE KANDIDAT

e FUr diese Funktion verfiigen Sie Uber ein abgeschlossenes Studium der Be-
triebswirtschaftslehre, idealerweise mit Schwerpunkt Finanzen oder Controlling.

¢ Mehrjahrige Berufserfahrung im Finanz- und Rechnungswesen, vorzugsweise in ei-
nem international ausgerichteten Unternehmen, bringen Sie mit.

e Fundierte Kenntnisse in IFRS und HGB sind unerlasslich, Erfahrung mit SAP
4HANA oder vergleichbaren ERP-Systemen von Vorteil.

¢ |hre analytische und strukturierte Arbeitsweise ermdglicht es Ihnen, auch komplexe
Sachverhalte prazise zu durchdringen.

e Personlich zeichnen Sie sich durch eine hohe Kommunikationsfahigkeit aus und
treten souverédn auf allen Ebenen auf.

e Als Flihrungspersoénlichkeit sind Sie in der Lage, Mitarbeiter zu motivieren, zu ent-
wickeln und in Verdnderungsprozessen mitzunehmen.

¢ Verhandlungssichere Englischkenntnisse runden Ihr Profil ab und erméglichen
Ihnen die reibungslose Zusammenarbeit mit internationalen Stakeholdern.

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
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GET IN TOUCH

Haben wir lhr Interesse geweckt? Finden Sie sich in dem obigen Profil und den Anforde-
rungen wieder? Dann wirden wir Sie gerne kennenlernen.

Schicken Sie uns Ihre aussagekréaftigen Bewerbungsunterlagen bitte ausschlieBlich elek-
tronisch und unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen an den zusténdigen Berater der
Pape Consulting Group AG:

**Tassilo Rukavina™*
E-Mail: tassilo.rukavina@pape.de
Telefon: 089 954 599 70
Berater : Tassilo Rukavina
Berater E-Mail : tassilo.rukavina@pape.de

Berater Telefon : +49 89 9545997-0

Tassilo Rukavina

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
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UBER UNS

Vielfach ausgezeichnet von der WIRTSCHAFTSWOCHE « FOCUS - DIE WELT - EXPERTEER -
HIPE AWARD und als HEADHUNTER OF THE YEAR ist PAPE als Personalberatung eine der fiih-
renden Unternehmen in Deutschland und verlasslicher Partner im Besetzen hochkaratiger Spezia-
listen und Fuhrungskréfte in ausgewahlten Branchen und Positionen.

Schwerpunkte der PAPE Consulting Group AG Personalberatung, die seit 30 Jahren erfolgreich
am Markt agiert, ist der Ansatz als L6sungsanbieter. Das beinhaltet das Recruiting von Fach- und
Flhrungskraften, den Executive Search auf Top Management, C-Level und Vorstandsebene, die
Durchfiihrung von Assessments, Coachings, Trainings, Diagnostik sowie das Outplacement/
Newplacement. Hinzu kommen neue innovative Methoden, wie Perspektivenberatung, Staffing-
Pro, VideoCoaching und inverses Headhunting.

Zu den Klienten gehéren mehr als 1.500 Unternehmen aus allen Branchen, von Start up‘s, kleinen
und mittelsténdischen Firmen bis hin zu weltweit tatigen, internationalen Konzernen.

Durch den Ansatz als L6sungsanbieter unterscheidet sich PAPE ganz wesentlich von den Mittbe-
werbern sowie durch die branchenbezogene Qualifikation der Berater und den unbedingten Willen
und das Versprechen, jedes Mandat erfolgreich umzusetzen.

Das héchste Ziel ist immer der ,,Perfect Match® zwischen personalsuchendem Unternehmen und
hochqualifizierten Kandidaten.

Creat e for recruiting!

PAPE Consulting Group AG Personalberatung
Herzog-Heinrich-StraBe 18

80336 Munchen

Tel.: 089 954 5997-0

https://www.pape.de
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PAPE — THE AWARD WINNNING COMPANY

Wir sind sehr stolz iiber die vielen Auszeichnungen, die wir als Personal-
beratung flr unsere Arbeit erhalten und die mehr aussagen, als wenn man v
sich nur selbst bewundert.

HEADHUNTER
In 2021 und 2022 sind wir von Handelsblatt & WirtschaftsWoche in der Bran- o n

che ,Personalberatung* als TOP Mittelstandsdienstleister ausgezeichnet wor- CERTIFIED \
den. Das FOCUS Magazin wahlt PAPE wiederholt zur "Top-Personalberatung” | HIPE '
(2019 - 2021 - 2022 -2023), ebenso zeichnete uns DIE WELT drei Jahre in Folge AWARDb

zur TOP Beratung aus.

In den Jahren zuvor haben wir u.a. den Branchen-Oscar ,,Headhunter of The Year* von Exper-
teer mit XING erhalten. 2021 wurden wir mit dem HIPE-AWARD ausgezeichnet.

Es ist Ehre und Verpflichtung zugleich, auch in Zukunft Pionier und Branchenvorreiter zu sein.
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