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Unser Kunde ist ein deutsches Industrieunternehmen und als Business Unit Teil eines
weltweit agierenden Konzerns mit Gber 20.000 Mitarbeitern.

Die Business Unit ist weltweit flhrend in der Entwicklung und Produktion von Komponen-
ten im Fahrzeuginnenraum und beschéftigt etwa 5.500 Mitarbeiter. Neben dem Automo-
tive Geschaft, expandiert unser Kunde derzeit in diverse andere Branchen.

Fir die Zentrale der Business Unit im Raum Wirzburg suchen wir nun zum nachstmagli-
chen Zeitpunkt einen

Leiter IT - Business Unit*
JOB-ID: 15489

WAS MACHT DIE TATIGKEIT INTERESSANT?

Sie erwartet ein vielfaltiges und herausforderndes Aufgabenfeld in einem mittelstédndisch
gepréagten Unternehmen, welches in eine internationale Konzerngruppe eingebunden ist.

In dieser Funktion verantworten Sie die Sicherstellung aller IT-Prozesse der Business Unit
mit seinen nationalen und internationalen (Produktions-)Standorten und steuern deren
Umsetzung mit lhrem Team. Sie arbeiten eng mit der Konzerngruppe zusammen mit dem
Ziel des Hebens von Synergieeffekten und der Vereinfachung bzw. Vereinheitlichung der
Ablaufe, sowie der Einhaltung von Standards und Richtlinien der Konzerngruppe.

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
Wir setzen auf Vielfalt und Diversitat, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie Geschlecht, Alter, Religion,
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DIE POSITION
Organisatorische Einbindung

Der zukinftige Funktionsinhaber berichtet in direkter Linie an den CFO der Business Unit.
Dariliber hinaus berichten Sie fachlich an die Konzern IT.

Dienstsitz: Raum Wrzburg, ca. 50% Home Office méglich
Aufgaben

+ Disziplinarische und fachliche Fiilhrung des Teams (ca. 10 Mitarbeitende in den Be-
reichen SAP Support und Projekte, Business Applikationen, IT Infrastruktur, Telefo-
nie); Férderung durch addquate und zeitgemaBe EntwicklungsmaBnahmen; Aufbau
von fachlichem Know-How in der Abteilung; Coaching

+ Weiterentwicklung und Umsetzung der IT-Strategie auf Basis der Gesamtunterneh-
mensstrategie und Gruppenstandards; Ubersetzung in konkrete Planung und Um-
setzungsaktivitdten mit anschlieBender Zieliberprifung und ggf. Einleiten von Kor-
rekturmaBnahmen

+ Entscheidungsvorbereitung zu Make or Buy-Projekten; Steuerung der Umsetzung
nach Abstimmung mit der Geschéftsleitung und der Group IT

+ Partnerauswahl und —steuerung (SAAS etc.); Abschluss von Kooperationsvertragen
in Zusammenarbeit mit dem Einkauf und der Group IT

+ Beschaffung von IT-Hardware und —-Software; Lieferantenauswahl und —bewertung
nach Konzern Gruppen Standard

+ Sténdige Analyse der Technologietrends

+ Machbarkeitsstudien inkl. belastbarer Angaben zu erforderlichen Ressourcen (Inves-
titionsbedarf, Implementierungsaufwand, Manpower, Zeitplane) einschlieBlich Kon-
kretisierung in Form eines Pflichtenheftes mit Projektplanung und -organisation

+ Optimierung der internen Abldufe zur Sicherstellung der unternehmensspezifischen
Geschéaftsprozesse; Anpassung der Abteilungsstruktur

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
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+ Sicherstellung der Anbindung alle Business Unit Standorte (Inland und Ausland);
sukzessiver Roll-out von SAP HANA

+ Sicherstellung des IT-Reportings nach Group IT Standard

+ Sicherstellung der Group IT Security und Group Compliance Richtlinien

DER IDEALE KANDIDAT

Studium Informatik/Wirtschaftsinformatik o. vgl.
Fremdsprachen Deutsch und Englisch verhandlungssicher

Fachkenntnisse/ Facherfahrung
+ Mehrjahrige Erfahrung in vergleichbaren IT-FUhrungspositionen in international agie-
renden, produzierenden Unternehmen in einer Matrixstruktur und/oder als IT-Berater
mit ausgepragter Umsetzungserfahrung;

+ Automotiveerfahrung vorteilhaft (Seriengeschéft)
+ Projektmanagementerfahrung (international; cross-funktional)

+  SAP, MS-Project; Microsoft-Office; Kenntnisse von Automotive-spezifischen Syste-
men vorteilhaft

Personlichkeitsstruktur

+ integrative, motivationsstarke Fuhrungspersonlichkeit mit nattrlicher Autoritat

+ hands-on; Mittelstandspragung

+ strategisch-konzeptionelles Denken

+ findet Balance zwischen qualitativen Anforderungen und betriebwirtschaftlichen
Erfordernissen

+ analytisch und prozessorientiert

* hohe Eigenmotivation; selbstandig und belastbar

+ Dienstleistungsmentalitdt, kommunikativ, Uberzeugend und prasentationssicher

+  Fingerspitzengefiihl und Fahigkeit sich sicher im Konzernumfeld in einer Ma-
trixstruktur zu bewegen

* ausgepragte Lésungsorientierung; umsetzungsstark und zielorientiert

+  Erfahrung im Umgang mit unterschiedlichen Kulturen und Mentalitaten; Rei-
sebereitschaft

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
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GET IN TOUCH

Wenn Sie diese Position interessiert und Sie die Anforderungen erflllen, dann nehmen Sie
Kontakt auf und senden Sie Ihren Lebenslauf an unseren zustédndigen Berater:

Ihr Kontakt: Eva Heppel

E-Mail : eva.heppel@pape.de
Telefon: +49 176 82083010

/.8

Eva Heppel
Partner
PAPE Consulting Group AG

*Der Mensch ist entscheidend fiir uns, nicht das Geschlecht!
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UBER UNS

Vielfach ausgezeichnet von der WIRTSCHAFTSWOCHE - FOCUS - DIE WELT « EXPERTEER -
HIPE AWARD und als HEADHUNTER OF THE YEAR ist PAPE als Personalberatung eine der fih-
renden Unternehmen in Deutschland und verlasslicher Partner im Besetzen hochkaratiger Spezia-
listen und Fihrungskréfte in ausgewéahlten Branchen und Positionen.

Schwerpunkte der PAPE Consulting Group AG Personalberatung, die seit 30 Jahren erfolgreich
am Markt agiert, ist der Ansatz als Lésungsanbieter. Das beinhaltet das Recruiting von Fach- und
FOhrungskraften, den Executive Search auf Top Management, C-Level und Vorstandsebene, die
Durchfiihrung von Assessments, Coachings, Trainings, Diagnostik sowie das Outplacement/
Newplacement. Hinzu kommen neue innovative Methoden, wie Perspektivenberatung, Staffing-
Pro, VideoCoaching und inverses Headhunting.

Zu den Klienten gehoren mehr als 1.500 Unternehmen aus allen Branchen, von Start up‘s, kleinen
und mittelstédndischen Firmen bis hin zu weltweit tatigen, internationalen Konzernen.

Durch den Ansatz als Lésungsanbieter unterscheidet sich PAPE ganz wesentlich von den Mittbe-
werbern sowie durch die branchenbezogene Qualifikation der Berater und den unbedingten Willen
und das Versprechen, jedes Mandat erfolgreich umzusetzen.

Das hochste Ziel ist immer der ,,Perfect Match® zwischen personalsuchendem Unternehmen und
hochqualifizierten Kandidaten.

Creat e for recruiting!

PAPE Consulting Group AG Personalberatung
Herzog-Heinrich-Strale 18

80336 Miinchen

Tel.: 089 954 5997-0

https://www.pape.de
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PAPE — THE AWARD WINNNING COMPANY

Wir sind sehr stolz Giber die vielen Auszeichnungen, die wir als Personal-
beratung fur unsere Arbeit erhalten und die mehr aussagen, als wenn man sich
nur selbst bewundert.

In 2021 und 2022 sind wir von Handelsblatt & WirtschaftsWoche in der
Branche ,,Personalberatung” als TOP Mittelstandsdienstleister ausgezeichnet
worden. Das FOCUS Magazin wéhlt PAPE wiederholt zur "Top-Personalber-
atung" (2019 - 2021 - 2022 -2023), ebenso zeichnete uns DIE WELT drei Jahre in
Folge zur TOP Beratung aus.

In den Jahren zuvor haben wir u.a. den Branchen-Oscar ,,Headhunter of The Year“ von Exper-
teer mit XING erhalten. 2021 wurden wir mit dem HIPE-AWARD ausgezeichnet.

Es ist Ehre und Verpflichtung zugleich, auch in Zukunft Pionier und Branchenvorreiter zu sein.
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