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Motive

VerhaltenKompetenzen

PERSÖNLICHKEITSANALYSE FÜR DEN „PERFECT FIT“

Welcher Job passt am besten zu mir?

Nach Carl Gustav Jung und 
Dr. William Marston

Nach Eduard Spranger



EXTRAVERTIERT

gesprächig

involviert

begeisterungsfähig

enthusiastisch

ausdrucksstark

handlungsorientiert

Breite

nach Außen gerichtet

INTROVERTIERT

ruhig

beobachtend

besonnen

reserviert

vorsichtig

reflektierend

Tiefe

nach Innen gerichtet
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EINSTELLUNGEN/PRÄFERENZEN – WOHER WIR UNSERE ENERGIE BEZIEHEN



INTUITIV

global

konzeptionell

ideenreich

vielseitig

zukunftsorientiert

Möglichkeiten

Fokus auf die Vorstellung und die 

Zukunftsmöglichkeiten

SENSORISCH

Hier & Jetzt

praktisch

präzise

Fakten

Sicherheit

Beständigkeit

Fokus auf die Realität

und das Hier & Jetzt
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WIE WIR DIE WELT WAHRNEHMEN (IRRATIONALE FUNKTIONEN)



INTUITION

sieht 
den 

Wald

SENSORIK

sieht 
die 

Bäume



WELCHER FARBTYP SIND SIE?

vorsichtig
präzise

besonnen
hinterfragend

formal
analytisch

vertrauensvoll
ermutigend
mitfühlend

geduldig
freundlich
entspannt

fordernd
entschlossen
entschieden
zielgerichtet
willensstark

sachorientiert

umgänglich
enthusiastisch
ausdrucksstark

dynamisch
offen

überzeugend



38%
INTROVERTIERT EXTRAVERTIERT

AUFGABEN

MENSCHEN

Körpersprache
forsch, direkt, kontrollierend

Stimme
stark, klar, direkt, zielstrebig

Worte
Ergebnis, Nutzen 

Körpersprache
offen, fröhlich, ausdrucksstark

Stimme
begeistert, locker, laut, schnell

Worte
Spaß, aufregend 

Körpersprache
distanziert, kühl

Stimme
monoton, ruhig, langsam, 

nachdenklich
Worte

Fakten, ZDF, Sicherheit 

Körpersprache
zurückhaltend, warm, herzlich

Stimme
ruhig, Pausen, zögernd, sanft

Worte
Beziehung, Garantien, Versprechen 

KOMMUNIKATIONSPRÄFERENZEN DER 4 TYPEN
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Wie uns unser Gegenüber 
sehen könnte

Wie wir uns selbst 
sehen

fordernd
entschlossen
willensstark
zielgerichtet

sachorientiert 

aggressiv
antreibend

beherrschend
intolerant
anmaßend

umgänglich
enthusiastisch
überzeugend

kommunikativ
offen

erregt
hektisch
indiskret

extravagant
voreilig

vertrauensvoll
ermutigend
mitfühlend
entspannt 

geduldig

fügsam
unbeteiligt

beleidigt
abhängig

stur

vorsichtig
präzise

besonnen
hinterfragend

formal

steif
emotionslos
misstrauisch

reserviert
unentschlossen

UNTERSCHIEDE IN DER WAHRNEHMUNG
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So, alles perfekt 
organisiert für meinen 

spontanen Vortrag!

Was macht das Baby?
Wie geht es Deiner Mutter? Wie 

fühlst Du Dich nach dem Meeting 
gestern?

Lass uns aufhören   zu 
schwatzen und endlich 

anfangen!

DIE 8 HAUPT-TYPEN: BEZIEHUNGSMANAGEMENT UND KOMMUNIKATION







EINZIGARTIGE METHODE: ZUSAMMENSPIEL VON PERSÖNLICHKEITSTYPEN UND MOTIVATOREN



KARRIEREBERATUNG BEI PAPE MIT INSIGHTS MDI® – FAZIT:

WICHTIG:

✓ Die Persönlichkeitsanalyse ist hervorragend geeignet um herauszufinden, welche Aufgabe/welcher

Job optimal zu mir passt.

✓ Sie hilft meine Kommunikation zu hinterfragen und ggf. zu verbessern.

✓ Sie hilft dabei, mein Gegenüber besser zu verstehen und darauf einzugehen (z.B. im Vorstellungs-

gespräch).

✓ Sie ersetzt NICHT die notwendigen Marketing- und Vertriebsanstrengungen.

✓ Sie ersetzt NICHT die inhaltlichen „Hausaufgaben“.

✓ Sie kann aber helfen diese zu optimieren, z.B., durch

➢ „Aussortieren“ nicht geeigneter Jobs.

➢ Verbesserung und Individualisierung der Kommunikation im Bewerbungsprozess.



MODUL-INHALTE – ÜBERSICHT:

Persönlichkeitsanalyse mit INSIGHTS MDI (ohne weitere Beratung)

✓ Online-Analyse zur Selbsteinschätzung

✓ Ca. 80 Fragen, Zeitaufwand: 20-30 Minuten

✓ Report ca. 40 Seiten: als pdf und Druckversion

✓ Durchsprache: Online ca. 45 Minuten➔ Interpretation und Empfehlungen


