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AUSGEWAHLTE REFERENZEN — KUNDEN & KANDITATEN

[ Schon seit geraumer Zeit kennen wir Thr Unternehmen, hatten
uns damals aus Kostengriunden zunachst gegen lhr Haus
entschieden und das Projekt mit einem anderen
Personalberater durchgeflahrt.
Leider chne jeglichen Erfolg des Headhunters. Bei unserer
aktuellen Suche haben wir nun auf lhre Expertise gesetzt. Unser
IT-Leiter ist inzwischen seit einigen Tagen ,an Bord" und wir sind
Uber die nun schon abgeschlossene Zusammenarbeit mit lhnen
sehr gluacklich.
Uber alle fachlichen Aspekte hinaus. die Sie selbstverstandlich
beherrschen. uberzeugte uns lhr gutes Gespur zur richtigen
Einschatzung des Menschen und der jeweilligen Beweggrande.
Sie glanzten durchgehend mit hochster Professionalitat. daraber
hinaus konnten Sie bei der Bewertung von Bewerbern immer
wieder verschiedene neue Aspekte zu den jeweils diskutierten
Themenkreisen beisteuern. Insofern waren Sie genau der
Sparringpartner, den wir uns wunschien.

Wir mochten uns hiermit ganz herzlich fur die immer offene und

partnerschafiliche Zusammenarbeit mit lhrem Haus bedanken
und wiunschen lhnen von Herzen auch zukinftig immer das

richtige Handchen bei der Suche nach dem passendsten
Kandidaten.

|
\
*,

M. Kunze, IT Dienstleistung

/
{
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e JIch konnte in dem gesamten Prozess viel Uber mich erfahren. EE\

/ g gab sehr offenes Feedback. der Berater agiert als Coach und hat
mich ganz schan gefordert, wovon ich allerdings stark profitiert
habe. Zusatzlich konnte ich mir ein viel besseres Bild machen Uber |
die ausgeschriebene Position und die Anforderungen und war mir
dadurch in meiner Entscheidung sehr viel sicherer /
-~

\

Jens K., heute CEO Fashion
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"/ Jlch habe das Jobmadul gebucht und habe es nicht bereut Was will ich
und was kann ich .. die Analyse hat mich sehr (berrascht, aber es hat mir
enorm geholfen, meine Vorstellungen zu korrigieren und den richtigen
Weg zu gehen. Es hat zwar etwas gedauert, aber der Aufwand hat sich
gelohnt. Ich bin sehr glucklich bei meinem neuen Arbeitgeber, danke an
das Team von PAPE’

]
-

o
Sven K., heute Director Sales,

Verpackungsindustrie
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KARRIEREBERATUNG BEI PAPE — GRUNDE & AUSLOSER:
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Wunsch nach Veranderung
Personliche Weiterentwicklung

Streit mit Chef oder Kollegen

Angst um Zukunft des Jobs/der Firma
Restrukturierung

Personalabbau

Kindigung
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KARRIEREBERATUNG ALLGEMEIN

Ihre berufliche Zukunft ist eine der wichtigsten Entscheidungen

Uberhaupt.

Viele Jobsuchenden gehen den falschen Weg und suchen planlos in Jobbdrsen. So
werden sie lhren ,Traumjob® oftmals aber nicht finden, die Konkurrenzsituation und die
Absagen werden Sie nur frustrieren. Dabei liegt es meist nicht an Ihnen, sondern an
der Tatsache, dass Sie (wie die meisten) nur falsch suchen und vermutlich auch lhre

Unterlagen nicht so aufgearbeitet waren, dass Sie damit punkten konnten.

Es gibt kein wichtigeres Thema als einen Job zu haben, in dem

man Erfallung findet - Gberlassen Sie das nicht dem Zufall.
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AUSGEWAHLTE REFERENZEN

Herr Potzner hat sehr schnell meine Starken sowie Schwachen
erkannt und die richtigen - auch manchmal kritischen - Fragen
gestellt. Daraus abgeleitet hat er mich im Gesprach auf den richtigen
Weg gebracht, den wir dann gemeinsam weiter ausgebaut haben. Er
hat Themen erkannt, die fir mich nicht bzw. nicht mehr sichtbar
waren. Zudem hat er mich im weiteren Bewerbungsprozess begleitet...
Das Coaching empfand ich als sehr professionell, ehrlich, fordernd -
ohne zu uberfordern - und unterstitzend. Ich habe mich sehr wohl
gefuhlt und fand die Unterstitzung sehr hilfreich, angenehm und
zielfuhrend. Durch das Coaching konnte ich in kurzer Zeit eine neue

berufliche Tatigkeit als Fihrungskraft ibernehmen.

Mit dem Coaching konnte ich meine Bewerbungen viel gezielter verfassen. Dies hat mehr Einladungen zu

Vorstellungsgesprachen generiert und dann eine Zusage fur meine bevorzugte Stelle ermdglicht. Ich bedanke

mich far die sehr gute Beratung und empfehle auf jeden Fall Herr Potzner als Coach !
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TYPISCHER COACHING-PROZESS

Erstkontakt

des Telefonat Beauftragung

Vorbereiten- Angebot/
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ONLINE

Selbst-

Personlichkeit marketing-

,2Hausauf- sanalyse mit Strategie:

gaben* INSIGHTS 2-3 Online-
MDI® Sessions
'\_al5-2h

Nachberei-
tung/
Dokumen-

tation

Weitere
Begleitung

individuell
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KARRIEREBERATUNG BEI PAPE — BEISPIEL ,,HAUSAUFGABEN":

v' Entwickeln Sie ein ,Positioning Statement“ bzw. einen ,Elevator
Speech®. Fassen Sie Ihren USP so kurz und knackig zusammen,
dass Sie jemanden in knappen Worten von lhrer Person
uberzeugen koénnen. Sie kdnnen sich gerne an der beigefiigten
Vorlage orientieren — mussen aber nicht. Entscheidend ist, dass
Sie sich lhrer Personlichkeit, Ihrer Leistung und Ihrer Starken
bewusst werden und dessen, was Sie auslésen (wollen) — sowohl
schriftlich als auch mindlich.

v Definieren Sie eine ,Zielfirmenliste* von Unternehmen, die grund-
satzlich interessant fur Sie sind — bewertet und priorisiert mit fr
Sie wichtigen Kriterien (ca. 10 Unternehmen, gerne auch mehr)

v' Definieren Sie daraus 3 Wunschunternehmen (lhre ,A-Unter-
nehmen®) und damit zusammenhangende ,Traumjobs® bei diesen
Unternehmen. Uberlegen Sie, weshalb Sie gerade diese wahlen.

v" Optional: Verfassen Sie je eine Bewerbung fiir 2 oder 3 dieser A-
Unternehmen (reale Position, fiktive Position oder initiativ) —
bauen Sie dabei den erarbeiteten ,USP* ein.
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TYPISCHER COACHING-PROZESS:

v' Hausaufgaben: Positionierung, Zielfirmen, Wunschunternehmen, Traumjob

v" Online-Sessions zur Selbstmarketing-Strategie:

» Kennenlernen/Simulation Bewerbungs-Gesprach
Ergebnisse INSIGHTS MDI ®

Werte/Genius

3 Top-Fragen

Starken/Kernkompetenzen

Uberarbeitung USP

Zielfirmen (Kriterien)

Traumjob (Kriterien)

Die ,7. Idee”

Bewerbungsunterlagen & -prozess (optional)
Offene Punkte

Next Steps & To Dos

vV V.V V V V V V VYV V

v

v" Nachbereitung
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Was bin ich ... und was nicht!

'y ~ 3 \L,
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MNERFOLG

MOTIVATION

% EFFIZIENZ OAL//;,
N PLANING YV

DER EINSATZ VON DARTH VADE!SORGTE e
SCHON IMMER FUR EINE GUTE PERFORMANCE.
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USP/“POSITIONING STATEMENT“ — MAX M. (AUSGANGSVERSION NACH “HAUSAUFGABEN")

»Ich bin kommunikativ, engagiert und zuverléssig. Ich denke I6sungsorientiert und bin gut organisiert und zielstrebig.
Ich plane gerne und ich mag die Transparenz sowohl in der Kommunikation als auch in den Finanzen. Ich bin
verantwortungs- und pflichtbewusst. Ich bin offen fir andere Meinungen. Ich schliel3e gerne Kompromisse, kann
jedoch meine Meinung gut vertreten. Meine konstruktive und teamorientierte Zusammenarbeit ist meistens sehr

geschatzt.

Ich habe ein gutes Durchhaltvermégen und viel Geduld, ein ausgepragtes Verhandlungsgeschick und sehr gutes
Zahlenverstandnis. Ich bin hilfsbereit, freundlich und einfiihlsam im Umgang mit Kunden und Mitarbeitern. Ich kann

jedoch die Probleme sehr direkt ansprechen und mich gut abgrenzen.

Ich bin ein guter Teamplayer, arbeite gerne mit dem Team zusammen, um das Operative zu verstehen. Durch meine
klare Kommunikation und gutes Analysevermdgen kann ich schnell die Defizite im Unternehmen erfassen und eine

strukturierte Losung zusammen mit dem Team erarbeiten.

Ich bin ein Puma. Ich bin ruhig, geduldig und beherrscht, kann aber schnell angreifen, wenn etwas mich aus der
Balance bringt. Ich biete eine kompetente, zuverlassige und I6sungsorientierte Fliihrung mit viel Raum fir einen

konstruktiven Austausch im Team.

“
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PERSONLICHKEITSANALYSE FUR DEN ,,PERFECT FIT“

Welcher Job passt am besten zu mir? o

Nach Carl Gustav Jung und
Dr. William Marston

WAS

Kompetenz

INSIGHTS MDI -I
INTERNATIONAL" N

WARUM

MOtIVG Nach Eduard Spranger

INSIGHTS MD| ==
INTERNATIONAL" Hmm
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EINSTELLUNGEN/PRAFERENZEN — WOHER WIR UNSERE ENERGIE BEZIEHEN
EXTRAVERTIERT

INTROVERTIERT

ruhig gesprachig
beobachtend involviert
besonnen begeisterungsfahig
reserviert enthusiastisch
vorsichtig ausdrucksstark

reflektierend handlungsorientiert

Tiefe Breite

nach Innen gerichtet nach AuBBen gerichtet

INTROVERSION
NOISH3IAVYHLX3

INSIGHTS MDI =]
INTERNATIONAL® N
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WIE WIR DIE WELT WAHRNEHMEN (IRRATIONALE FUNKTIONEN) ¢
SENSORISCH INTUITIV
Hier & Jetzt global
praktisch konzeptionell
prazise - ideenreich
Fakten = EI
a .
g c vielseitig
Sicherheit 2 g zukunftsorientiert
Ll
Bestandigkeit v 2

Moglichkeiten

Fokus auf die Realitat Fokus auf die Vorstellung und die

und das Hier & Jetzt Zukunftsmaoglichkeiten

INSIGHTS MDI =]
INTERNATIONAL® N
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WELCHER FARBTYP SIND SIE?

vorsichtig
prazise
besonnen
hinterfragend
formal
analytisch

vertrauensvoll
ermutigend
mitfihlend
geduldig
freundlich
entspannt

PAPE Consulting Group AG Personalberatung | www.pape.de
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fordernd
entschlossen
entschieden
zielgerichtet
willensstark
sachorientiert

umganglich
enthusiastisch
ausdrucksstark
dynamisch
offen
uberzeugend

INSIGHTS MDI =]
INTERNATIONAL® N
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KOMMUNIKATIONSPRAFERENZEN DER 4 TYPEN

Korpersprache AUFGABEN Korpersprache
distanziert, kihl forsch, direkt, kontrollierend
Stimme Stimme
monoton, ruhig, langsam, stark, klar, direkt, zielstrebig
nachdenklich Worte

Worte
Fakten, ZDF, Sicherheit

Ergebnis, Nutzen

INTROVERTIERT EXTRAVERTIERT

Korpersprache Korpersprache
zurickhaltend, warm, herzlich offen, frohlich, ausdrucksstark
Stimme Stimme
ruhig, Pausen, zogernd, sanft begeistert, locker, laut, schnell
Worte Worte

Beziehung, Garantien, Versprechen SpaR, aufregend

MENSCHEN

INSIGHTS MDI =]
INTERNATIONAL® N
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UNTERSCHIEDE IN DER WAHRNEHMUNG

Wie uns unser Gegenuber Wie wir uns selbst
sehen kdnnte sehen

aggressiv
antreibend

steif
emotionslos
misstrauisch
reserviert
unentschlossen

vorsichtig fordernd
prazise entschlossen

besonnen willensstark
hinterfragend zielgerichtet
formal sachorientiert

beherrschend
intolerant
anmalend

flgsam erregt vertrauensvoll umganglich
unbeteiligt hektisch ermutigend enthusiastisch
beleidigt indiskret mitfiihlend Uberzeugend
abhangig extravagant entspannt kommunikativ
stur voreilig geduldig offen

INSIGHTS MDI =]
INTERNATIONAL® N
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DIE 8 HAUPT-TYPEN: BEZIEHUNGSMANAGEMENT UND KOMMUNIKATION l

Lass uns aufhdren zu
schwatzen und endlich
anfangen!

So, alles perfekt
organisiert fiir meinen REFORMER

spontanen Vortrag!

Was macht das Baby?
Wie geht es Deiner Mutter? Wie
fiihlst Du Dich nach dem Meeting
gestern?

KOORDlNATOR

INSIGHTS MDI =]
INTERNATIONAL® N
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Typ und Beruf

Richter, Anwalt, Analyst, Forscher,
Wissenschaftler, Facharzt,
Programmierer, Ingenieur, Techniker in
Forschung und Entwicklung,
Mathematiker, Konstrukteur,
Bauingenieur, Architekt

Sachbearbeiter in der Verwaltung,
Buchhaltung, Steuer- und
Rechtsabteilung, Anwalt mit Spezialgebiet,
Ingenieur, Handwerker, EDV-Spezialisten,
Analyst, Pilat, Technischer Assistent,
Sekretarin

Datenverarbeitung, Recherche

Versicherungsmakler,
Immobilienmakler, Psychologe,
Therapeut, Biologe, Chemiker, Koch,
Ingenieur Steuerfachangestellter,
Rechtsanwalts-Notargehilfe,
Sachbearbeiter, Arbeit im Umweltschutz

PAPE Consulting Group AG Personalberatung | www.pape.de
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Architekt, Kiinstler, Designer, Schriftsteller, Publizist, Fuhrungspositionen in allen Branchen,
Physiker, Ingenieur, Psychologe, Anwalt, Selbstandiger Unternehmer,
Umwelttechniker, Unternehmensberater, Technischer Unternehmensberater,
Unternehmer, Professor, Trainer, EDV-Spezialist, Key-Account-Manager , Venture Capitalist,
Marketing-Experte, Finanzplaner Controller, Banker, Fondmanager, Analysten,

Richter, Notar, Rechtsanwalt, Arzte (Oberérzte,
Chirurgen), Professor, IT-Trainer, Offizier,
Immabilienmakler

REFORMER

Moderatoren, Regisseure, Produzenten,
Kinstler, Key Account Manager,
Pressesprecher, Marketingleiter, Art Director,
Modedesigner, Hotelmanagement, Designer,
Wenture Capitalist, Aktienhandler,
Borsenmakler, Politiker, Trainer,
Rettungsdienst, Inspektor

=
=
=
&
o
2
o

kiunstlerische Berufe, Schauspieler,
Komponist, Schriftsteller,

Lehrer, Sozialarbeiter, heilende Berufe, Kosmetikerin, Offentlichkeitsarbeit
HR-Manager, Personalberater, Trainer, Coach, Verkdufer | Rechtsanwalt, Marketing,
Supervisor, Psychologe, Psychiater, Eheberater, Office Trainer, Redner, Entertainer, Animateur,
Manager, Sekretarin,. Account-Manager, Farb- und Stilberater, Luft- und
Kundenberater, Rechtsanwalt, Flugbegleiter Raumfahrttechniker, Systementwickler,

INSIGHTS MD| W=
INTERNATIONAL"
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Motivatoren

Driving Forces

INSTINKTIV

Menschen, die bevorzugt ihre bisher gesammelten
Erfahrung und ihr Bauchgefiihl anwenden, die
pragmatisch vorgehen und Fachwissen nur bei Bedarf
oder erst in der jeweiligen Situation recherchieren.

WISSEN

IDEALISTISCH OKONOMISCH
Menschen, die fur das was sie tun nicht unbedingt
einen personlichen Nutzen erwarten und nicht nur NUTZEN

auf die Effizienz der eingesetzten Mittel achten.

OBIJEKTIV ASTHETISCH

Menschen, die einen hohen Wert auf ein

funktionelles Umfeld und eine sachliche Atmosphare
legen.

UMGEBUNG

EIGENNUTZIG

Menschen, die anderen nicht aus reinem Selbstzweck
helfen, sondern die Notwendigkeit abwagen oder die
helfen, wenn sie einen bestimmten Nutzen fir sich
selbst damit verbinden.

SOZIAL

ANDERE

KOOPERATIV

Menschen, die gerne gemeinsam mit anderen Ziele
erreichen und dafiir nicht unbedingt die individuelle
Anerkennung erwarten.

INDIVIDUALISTISCH

MACHT

AUFGESCHLOSSEN TRADITIONELL
Menschen, die in hohem Male offen sind fiir neue
Ideen, Methoden und Chancen, wobei diese oft auch METHODEN

aulerhalb der tblichen Vorgehensweise liegen
kdénnen.

Driving Forces

INTELLEKTUELL

Menschen, die in hohem Male danach streben,
Wissen zu erwerben , theoretische Kenntnisse

auszubauen und den Dingen auf den Grund zu gehen.

EFFIZIENZGETRIEBEN

Menschen, die danach streben, praktische
Resultate und maximale Effizienz zu erzielen, die
aber auch den 6konomischen Einsatz von Zeit,
Fahigkeiten, Energie und Ressourcen anstreben.

HARMONISCH

Menschen, die einen sehr hohen Wert auf
ganzheitliche Wahrnehmung, ihre individuelle

Sichtweise und auf Balance in ihrer Umgebung legen.

ALTRUISTISCH

Menschen, die den starken Wunsch haben, anderen
zu helfen, die Lebensbedingungen anderer zu

verbessern und die sich fiir soziale Belange einsetzen.

MACHTORIENTIERT

Menschen, die verstarkt danach streben,
Verantwortung zu tragen, Gestaltungsfreiraum zu
haben und durch individuelle Leistungen Ziele zu
erreichen und Themen voranzubringen.

PRINZIPIENTREU

Menschen, die im hohen MaRe danach streben, eine
tradierte Vorgehensweise, bewahrte Methoden und
klare Lebensregeln anzuwenden und ihr Verhalten
stark an Prinzipien orientieren.

{IY1
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EINZIGARTIGE METHODE: ZUSAMMENSPIEL VON PERSONLICHKEITSTYPEN UND MOTIVATOREN

100
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0

Adaptierter - Stil Basis - Siil
Grafik | Grafik Il
Instinktiv Theoretisch Intellektuell
100 75 50 25 0 25 50 75 100
D I S G D I S G @ E] .
100
Idealistisch Okonomisch Effizienzgetrieben
100 75 50 25 0 25 50 75 100
. E 18
80
Objektiv Asthetisch Harmonisch
100 75 50 25 0 25 50 79 100
60
Eigenniitzig Sozial Altruistisch
100 75 50 25 0 25 50 75 100
) (24 - (54
40
Kooperativ Individualistisch Machtorientiert
30 6100 75 50 25 1] 25 50 75 100@
20
Aufgeschlossen Traditionell Prinzipientreu
10 > . 100 75 50 25 0 25 50 75 100
0 . __d & - Kennzeichnet primére Motivatoren
L - ]
% 65 58 22 69 % 78 76 8 38

INSIGHTS MDI ==
INTERNATIONAL® [l
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KARRIEREBERATUNG BEI PAPE MIT INSIGHTS MDI® - FAZIT:

WICHTIG:

v

v

<

Die Personlichkeitsanalyse ist hervorragend geeignet um herauszufinden, welche Aufgabe/welcher
Job optimal zu mir passt.

Sie hilft meine Kommunikation zu hinterfragen und ggf. zu verbessern.

Sie hilft dabei, mein Gegentber besser zu verstehen und darauf einzugehen (z.B. im Vorstellungs-
gesprach).

Sie ersetzt NICHT die notwendigen Marketing- und Vertriebsanstrengungen.
Sie ersetzt NICHT die inhaltlichen ,Hausaufgaben®.

Sie kann aber helfen diese zu optimieren, z.B., durch
> LAussortieren” nicht geeigneter Jobs.
» Verbesserung und Individualisierung der Kommunikation im Bewerbungsprozess.
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USP/“POSITIONING STATEMENT“ — MAX M. (VORLAUFIGE ENDVERSON NACH MEHREREN UBERARBEITUNGEN)

sIch bin eine kommunikative, engagierte und zuverldssige Persénlichkeit mit einer langjéhrigen Fiihrungs- und
Vertriebslaufbahn. Als kaufméannische Generalistin mit umfassender Erfahrung in der Geschaftsfiihrung suche ich stets

nach logischen und effizienten Losungen.

Meine Erfolge basieren gleichermal3en auf der Fahigkeit gut zuzuhdren, leicht Beziehungen zu knipfen, einem

ausgepragten Verhandlungsgeschick und einem sehr guten Verstandnis von Zahlen und Zusammenhéngen.

Als Fuhrungskraft [6se ich Vertrauen und Geborgenheit aus. Respekt, Toleranz und eine ausgepragte Kundenorientierung
sind der Schlissel zu meinem Erfolg und ich lebe diese Werte im Unternehmen vor. Als guter Teamplayer praktiziere ein

laterales Management mit viel Raum fur einen konstruktiven Austausch im Team, um meine Ziele zu erreichen.

Durch mein gutes Analysevermdgen kann ich schnell Defizite erfassen und durch meine klare Kommunikation und meine

Zielorientierung zusammen mit dem Team zUgig eine strukturierte LOsung erarbeiten.

Anders als andere bin ich gleichermal3en erfolgreich in der Neukundengewinnung wie in der Kundenbetreuung und ich kann
besonders gut Streitigkeiten schlichten und Stabilitéat in ein Team bringen. Aul3erdem schaffe ich stets mit Geduld und

Einfuhlungsvermoégen transparente Strukturen in meinem Verantwortungsbereich.
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KARRIEREBERATUNG BEI PAPE — BEISPIELE & TIPPS:

Fazit & Tipps

1. Verinnerlichen Sie: Bewerbung heil3t Selbstmarketing & Vertrieb!

2. Uberlegen Sie sich sehr genau, was Sie kbnnen, was Sie wollen und wem es wie nutzt!
3. 5 professionelle Bewerbungen sind besser als 50 Massen-Bewerbungen!

4. Bundeln Sie Ihre Energie und verfolgen Sie lhre Strategie konsequent!

5. Denken Sie tber den Tellerrand hinaus und finden Sie die ,7. Idee”!

6. Bereiten Sie sich auf alle Prozess-Schritte eingehend vor!

7. Versuchen Sie immer Feedback zu bekommen!

8. Holen Sie sich professionelle Hilfe!

9. Lernen Sie aus Niederlagen!

10. Nutzen Sie Ihr Netzwerk!

{IY1
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KARRIEREBERATUNG BEI PAPE:

Ergebnisse & Erfolge (2017 bis 2019)

v' 93% waren mit Prozess, Inhalten und Ergebnissen sehr zufrieden
v' 79% haben innerhalb von 4 Monaten einen neuen Job gefunden

v' 43% haben ihr Vorgehen komplett geandert

SUCCESs ¥ -
STORY! :

{IY1
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JOBCOACHING & PLACEMENT COACHING — MOGLICHE INHALTE UND MODULE:

1. Standortbestimmung und Selbstmarketing-Strategie: Wertesystem, Kompetenzen,
Ressourcen und Potentiale, Selbstbild/Fremdbildanalyse, persdnliche und berufliche Fahigkeiten,
Starken/Schwachen/Abneigungen, besondere Begabungen und Interessen, ,USP*“ und
,Positionierung®“. Kern der Bestandsaufnahme ist in aller Regel die wissenschaftlich fundierte
Potentialanalyse mittels INSIGHTS MDI®

2. Zielfirmen und Traumjob: Definition, Scharfung und ggf. Modifikation des relevanten Berufsbildes
und der personlichen Vision und daraus abgeleiteten Ziele, Umfelder, Unternehmen, Aufgaben,
Positionen und mdgliche Alternativen.

3. Umsetzungs- und Bewerbungsstrategie: Auf welchen Wegen findet sich der passende
Arbeitgeber, die richtige, passende Aufgabe? Welche MalRnahmen sind zu ergreifen?

4. Umsetzung Selbstmarketing und Kommunikation: Design der Unterlagen (inklusive Social
Media), Unterstlitzung bei der Unternehmensansprache, Coaching und Unterstitzung bei der
Umsetzung der bestmdglichen mindlichen und schriftlichen Prasentation, Vorbereitung auf
Interviews, Feedback-Gesprache.

5. Evaluation: Was lief gut, was weniger gut, wie kann der berufliche Erfolg nachhaltig gesichert
werden, welche Erkenntnisse nimmt der Kandidat aus dem Coaching mit, was hat sich positiv
verandert?

6. Optional: Onboarding: Ein grindliches Einarbeitungscoaching sorgt daftir, dass unser Klient gut
an seinem neuen Platz ankommt.
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MODUL-INHALTE — UBERSICHT:

MODUL 1 & 2 INKLUSIVE INSIGHTS MDI®

v" Inhalte siehe oben

v" Vorbereitendes Telefonat, 2-3 Online-Sessions (gesamt ca. 4 h), Feedback-Telefonate
v' Zusatzlich Check von CV und Anschreiben und Teile aus Modul 3
v

Dokumentation aller Schritte

MODUL 1 & 2 OHNE INSIGHTS MDI®

v"Inhalte siehe oben

v" Vorbereitendes Telefonat, 2 Online-Sessions (gesamt ca. 3 h), Feedback-Telefonate
v’ Zusétzlich Check von CV und Anschreiben und Teile aus Modul 3
v

Dokumentation aller Schritte

MODULE 3 bis 6 = individuelles Angebot



