
c r e a t e  for  recruiting

Seit 30 Jahren sind wir Ihre Experten für 

Personalberatung, Executive Search, Interim 

Management, Headhunting, Outplacement, 

Personalvermittlung, Diagnostik, 

Mittelstandsberatung, Inverses Headhunting, 

Coaching und noch viel mehr.

Wir verstehen uns als Lösungsanbieter für 

Klienten und Kandidaten. Damit haben wir die 

Personalberatungsbranche revolutioniert. Denn: 

Gemäß unserer Philosophie erfordert 

Personalsuche heute vor allem Pioniergeist, 

Phantasie und Lösungsvielfalt. 

PAPE Consulting Group AG . Herzog Heinrich Straße 18 . D-80336 München
FON +49 89 954 599 0 . info@pape.de . www.pape.de



c r e a t e … for recruiting

Testen Sie uns, denn der 
Erfolg eines Unternehmens 

misst sich in erster Linie an der 
Qualität ihrer Mitarbeiter. 

Machen Sie hier also keine 
Experimente oder 

Kompromisse.

„First time right“ – wir freuen 
uns auf Ihre 

Herausforderungen!

Christian Pape, Dipl.-Ing., Gründer, 
CEO,

Bestsellerautor und C-Level-Berater 

Sie wollen gefunden und überzeugt werden!

s war noch nie so schwierig, hochkarätige Kandidaten zu einem 
Unternehmenswechsel zu motivieren. Ängste und Sorgen überwiegen, 
Corona, Kriege, Rezession - Karrierepläne werden vertagt. 

Kein Markt für Newcomer! Wir sind Berater seit über 30 Jahren, unsere 
Kunden und Kandidaten zählen auf uns. Die Vielzahl an Auszeichnungen 
wie der „Headhunter of the Year“ oder die jährlichen Awards des 
„FOCUS- Magazins“ oder der „WELT“ schmeicheln, sie zeigen, wie 
andere uns bewerten. Das ist die beste Referenz. 

Wir sind auch stolz, mit unserer hohen Besetzungsquote von nahezu 
100% immer wieder die Branchenstatistiken anzuführen. Und wir machen 
die Dinge anders und suchen immer neue Wege, denn unser Slogan: 
„create for recruiting“ ist Leitmotiv und Verpflichtung zugleich.

„If you want a job done well, hire a professional!“ (Léon der Profi) 

E Szen
ario



c r e a t e … for recruitingVertrauen Sie Empfehlungen! Eigenlob kann jeder!

PAPE wurde vielfach als eine der führenden TOP Personalberatungen/ Executive 
Search in Deutschland ausgezeichnet. Die Meinungen externer, kompetenter Juroren 
sind natürlich viel aussagekräftiger als Eigenlob:

5x in Folge vom Wirtschaftsmagazin Focus

3x in Folge von der WELT

HIPE AWARD 2021 (High Performance Award in Service Industry)

Wirtschaftswoche: TOP Berater 

„Branchen-Oscar“: XING und Experteer „Headhunter of The Year“

Candidate Experience: 6 Sterne von Experteer

Handelsblatt: TOP Personalberatung 2022 

Wirtschaftswoche: Die besten Dienstleiter für den Mittelstand

CEO Excellence Awards: Christian Pape ist „most influencial Headhunter“

KUNUNU: TOP Company und TOP Arbeitgeber 2022 „Natürlich ehrt und freut uns diese Fülle an Auszeichnungen. Wir kennen 
keine Beratung, die auch nur annähernd so oft und in dieser Vielfalt von 
namhaften Medien zur Top Beratung gewählt wurde. 

Es ist aber in erster Linie Verpflichtung für uns, nicht stehen zu bleiben, 
sondern uns stetig weiterzuentwickeln, um nicht nur konkurrenzfähig, 
sondern weiterhin DER Pionier und Vorreiter in unserer Branche zu bleiben. 
Christian Pape, CEO  
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„Wer als Werkzeug nur den 
Hammer kennt, für den ist 
jedes Problem ein Nagel!“ 

(Paul Watzlawick) 

„Für uns war Lösungsvielfalt 
immer wichtig, um die 

bestmögliche Variante für 
unsere Klienten erfolgreich 

umsetzen zu können.“

Dr. Jürgen Rohrmeier, Vorsitz 
des Aufsichtsrats und Berater

EXECUTIVE SEARCH/ DIREKTSUCHE

MEDIENGESTÜTZTE SUCHE

STAFFING PRO

ACTIVE SOURCING

OUT-/ NEWPLACEMENT

PAPE ACADEMY, TRAININGS

INTERIM MANAGEMENT

DIAGNOSTIK

Nur an das Problem angepasste Methoden führen zum Ziel

Wir begreifen uns als Lösungsanbieter. 
Das beinhaltet das Recruiting von Fach- und Führungskräften, der Executive Search auf Top 
Management, C-Level und Vorstandsebene, die Durchführung von Assessments, Coachings, 
Trainings, Diagnostik, Active Sourcing sowie Outplacement/ Newplacement. Hinzu kommen neue 
innovative Methoden, wie Perspektivenberatung, StaffingPro, ImageVideo und inverses Headhunting.
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„Schon seit geraumer Zeit kennen wir Ihr Unternehmen, hatten 
uns damals aus Kostengründen zunächst gegen Ihr Haus 

entschieden und das Projekt mit einem anderen 
Personalberater durchgeführt.

Leider ohne jeglichen Erfolg des Headhunters. Bei unserer 
aktuellen Suche haben wir nun auf Ihre Expertise gesetzt. 

Unser  IT-Leiter ist inzwischen seit einigen Tagen „an Bord“ und 
wir sind über die nun schon abgeschlossene Zusammenarbeit 

mit Ihnen sehr glücklich.
Über alle fachlichen Aspekte hinaus überzeugte uns Ihr gutes 

Gespür zur richtigen Einschätzung des Menschen und der 
jeweiligen Beweggründe. Sie glänzten durchgehend mit 

höchster Professionalität, darüber hinaus konnten Sie bei der 
Bewertung von Bewerbern immer wieder verschiedene neue 

Aspekte zu den jeweils diskutierten Themenkreisen beisteuern. 
Insofern waren Sie genau der Sparringpartner, den wir uns 

wünschten.

Wir möchten uns hiermit ganz herzlich für die offene und 
partnerschaftliche Zusammenarbeit bedanken und wünschen 

Ihnen von Herzen auch zukünftig immer das richtige Händchen 
bei der Suche nach dem passendsten Kandidaten.“

„Ich habe schon mit diversen Personalberatern zusammen gearbeitet. An 
PAPE schätze ich die große Nähe zum Berater und die 

Branchenkompetenz. Der Berater weiß, wovon er spricht und hilft mir bei 
der Bewertung der Marktsituation. Er ist eher Partner als Dienstleister 
und wir haben schon einige Themen gemeinsam gelöst, auch wenn es 

manchmal etwas dauerte.“

Markus K., IT Dienstleistung

„Die Lage am Arbeitsmarkt wird immer verrückter. Wir hatten eine 
außerordentlich schwierige Position zu besetzen und wir wussten um 
die Herausforderung. PAPE hat mit enormer Kreativität und Zähigkeit 

den Markt bearbeitet und gemeinsam mit uns auch das Suchfeld 
erweitert. Schließlich haben wir einen tollen Kandidaten gefunden, den 

wir selbst an der Stelle nie gesucht hätten und an den wir auch gar nicht 
herangekommen wären.“

Schön zu hören!

„Ich habe das Jobmodul gebucht und es nicht bereut. Die Analysen 
haben mich sehr überrascht, aber es hat mir enorm geholfen, meine 
Vorstellungen zu korrigieren und den richtigen Weg zu gehen. Es hat 
zwar etwas gedauert, aber der Aufwand hat sich gelohnt. Ich bin sehr 

glücklich bei meinem neuen Arbeitgeber, danke an das Team von PAPE.“
Sven K., heute Director Sales, Verpackungsindustrie „Von der ersten Ansprache bis zur Vermittlung hatte ich jederzeit 

das Gefühl, dass man mich wertschätzt und nicht nur seinen 
Kundenauftrag erfüllen will.“

Sarah L., heute Managing Director FashionDanke an das PAPE Team, der Suchauftrag konnte schnell und 
kompetent umgesetzt werden. Jederzeit gerne wieder!

Maximilian F. Geschäftsführer Microelelectronics

Robert H., Personalleiter Automotive

Heike S. VP Human Resources, Chemiebranche
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„Mit meinem Netzwerk 
und viel Leidenschaft 

betreue ich jeden 
Kunden individuell und 

bestmöglich.“

Eva Heppel, Senior 
Partner

30 Jahre im Markt, über 1.000 zufriedene Kunden, viele 
Auszeichnungen. Wir garantieren Ihnen, so lange zu suchen, 
bis die Vakanz besetzt ist.

Wir orientieren uns an Ihren Vorgaben, nicht an unseren 
„Vorlieben“. Wir hören gut zu und entwickeln dann die passende 
Lösung aus einer Vielzahl von Möglichkeiten.

Wir sind keine Lebenslaufmakler. Wir finden die Besten aus 
unserem Netzwerk plus immer auch einer strukturierten Suche 

Sie erhalten regelmäßig Status, Feedback vom Markt und 
Meinungen zu Position und Ihrem Image

Wir geben niemals auf!

Wir haben Insiderwissen und bilden, wenn erforderlich 
interdisziplinare Expertenteams

Nach Unterschrift unter einen Arbeitsvertrag ist nicht Schluss. 
Unsere Betreuung geht weiter und wir geben zudem eine Garantie 
von 6 Monaten

SIE ERWARTEN…    WIR LEISTEN

… eine zuverlässige Abwicklung

… einen Problemlöser

… den besten Kandidaten

… Transparenz im Projekt

… Durchhaltevermögen

… Zielgenauigkeit

… After Sales Betreuung

Personalsuche ist Champions League
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Keine Generalisten. Unsere Personalberater sind Branchen-Profis.

Automotive & 
Zulieferer

Halbleiter & 
Mikroelektronik

Chemie, Galvanik, 
Klebstoffe

Elektronik, 
Elektrotechnik.

Energie und
Energietechnik

Bauen,
Architektur &
Infrastruktur

Finanz- und
Versicherungswesen

Maschinen- und
Anlagenbau/
Automatisierung

https://www.pape.de/automotive-zulieferer/
https://www.pape.de/automotive-zulieferer/
https://www.pape.de/halbleiter-mikroelektronik/
https://www.pape.de/halbleiter-mikroelektronik/
https://www.pape.de/chemie-galvanik-klebstoffe/
https://www.pape.de/chemie-galvanik-klebstoffe/
https://www.pape.de/elektrotechnik-und-elektronik/
https://www.pape.de/elektrotechnik-und-elektronik/
https://www.pape.de/energie-und-energietechnik/
https://www.pape.de/energie-und-energietechnik/
https://www.pape.de/architektur-infrastruktur/
https://www.pape.de/architektur-infrastruktur/
https://www.pape.de/architektur-infrastruktur/
https://www.pape.de/finanz-und-versicherungswesen/
https://www.pape.de/finanz-und-versicherungswesen/
https://www.pape.de/maschinen-und-anlagenbau
https://www.pape.de/maschinen-und-anlagenbau
https://www.pape.de/maschinen-und-anlagenbau
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Keine Generalisten. Unsere Personalberater sind Branchen-Profis.

Hotellerie/
GastronomieMarktforschung

Kosmetik und
Körperpflege

Lebensmittel-
Industrie, Food

Medical &
Pharma

Verpackung

Nutz-, Sonder- &
Spezialfahrzeuge

MINT/High Tech/
IT/Elektronik/
New Media

https://www.pape.de/hotellerie-gastronomie/
https://www.pape.de/hotellerie-gastronomie/
https://www.pape.de/marktforschung/
https://www.pape.de/kosmetik-und-korperpflege/
https://www.pape.de/kosmetik-und-korperpflege/
https://www.pape.de/lebensmittelindustrie-food/
https://www.pape.de/lebensmittelindustrie-food/
https://www.pape.de/medical-pharma/
https://www.pape.de/medical-pharma/
https://www.pape.de/verpackung/
https://www.pape.de/nutz-sonder-und-spezialfahrzeuge/
https://www.pape.de/nutz-sonder-und-spezialfahrzeuge/
https://www.pape.de/mint/
https://www.pape.de/mint/
https://www.pape.de/mint/


c r e a t e … for recruiting

„Ein wichtiges Geheimnis 
unserer hohen Erfolgsquote 

ist der        Industrie- und 
Branchenfokus.

Nur wer als Berater die 
spezifischen 

Branchenkenntnisse besitzt, 
ist glaubwürdig und kann 

Kunden gewinnen als auch 
Kandidaten überzeugen!“ 

Günter Reinhold, Vorstand, 
Berater

Unsere Branchen- und Fachkenntnisse:

Jeder Berater hat seine Spezialisierung, seine wertvolle Branchenexpertise. 
Bei interdisziplinären Themen bündeln wir unsere Expertisen und agieren als Team.

Automotive • Chemie • Consulting & Managementberatung • Consumer Goods 
• Industrie • Energy & Utility • Fashion & Lifestyle 

Halbleiter/ Semiconductor/ Microelectronics • IT & Technology • Infrastruktur • 
Elektronik Life Science & Healthcare • Maschinen- & Anlagenbau • Media & 

Entertainment • Retail & E- Commerce
Telecom & Network • Internet and Applications • Verpackungsindustrie

C-Level  • Aufsichtsrat • Sales • Marketing • Personal  • Finance • 
Qualitätsmanagement •  Supply Chain •  Einkauf • Technik • Entwicklung • 

Produktion •  Projektmanagement

Wir geben alles für Ihren Erfolg!



c r e a t e … for recruitingSie sind in bester Gesellschaft

Inzwischen haben wir in 
den 30 Jahren für über 

1000 namhafte 
Unternehmen aus 

ausgewählten Branchen 
gearbeitet
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„Wir garantieren 
Ihnen, so lange zu 

suchen, bis Ihre 
Vakanz besetzt ist!“

Daniel Schröder
Senior Partner

Suchen & Finden ist einfach. Überzeugen ist die Kunst!

Vertrauen ist der Anfang von allem.
Erfolgreiche Personalauswahl auf der Führungsebene unterscheidet 
mittelmäßig aufgestellte Firmen von den wirklichen Champions. Wir sind eine 
der führenden Executive-Search- Unternehmen in Deutschland und Spezialist 
in dieser „Königsdisziplin“ der Personalsuche. Wir übernehmen Suchaufträge 
für alle Hierarchieebenen, ob Führungskräfte, Unternehmensnachfolger, 
Vorstände, Beiräte, CEOs, COOs, CFOs, CTOs oder Geschäftsführer.

Unser Know-how basiert auf der Erfahrung von über 30 Jahren im Executive 
Search und der innovativen Weiterentwicklung von Methoden und 
Vorgehensweisen.

In der Königsdisziplin der Personalberatung – dem Executive Search – zählen 
Verlässlichkeit, persönliche Kontakte, Seniorität, Erfahrung und 
Überzeugungskraft. Die Kunst besteht darin, geeignete Personen, die sich nicht 
akut mit einem Wechsel befassen, mit einer authentischen und fesselnden 
Geschichte zu begeistern, Vertrauen aufzubauen und für einen Wechsel zu 
motivieren. 

Dies kann nur erfolgen, wenn man einen Zugang und das Vertrauen zu der 
Person entwickelt und sich glaubwürdig als Karriereberater anbietet.
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„Bei uns kocht immer der Chef!“
Der Berater ist IMMER auch der zentrale 

Ansprechpartner für alle Beteiligten.

Briefing
(Stellenprofil,
Suchstrategie

und
„Story“

Erstansprache

Telefonisches 
Interview

Interesse 
wecken

Vorauswahl

Erstellen
einer 

Zielfirmenliste

Identifizieren
von

Kandidaten

Persönliches
Gespräch

Motivation der 
Kandidaten

Erstellen von 
Kandidaten-

profilen

Auswahl Kunde

Kunden-
gespräch

Endauswahl

Entscheidung
und

Arbeitsvertrag
geeigneter
Kandidat

Onboarding
Begleitung

Betreuung interessierter Kandidaten 

Reporting über Projektstand

Informationen vom Wettbewerb/ Arbeitsmarkt

Erstkontakt durch den Berater

Angebot/ 
Auftrag

Ablauf bei einer Personalsuche durch „Direct Search“
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„Diese Instrumente werden 
international als führendes 

Werkzeug zur 
Potenzialanalyse in den 

Bereichen 
Personalentwicklung, 

Teamzusammenstellung, 
Arbeitsplatzdefinition und 

Personalrekrutierung 
eingesetzt.“

Michael Kuchenbuch
Berater & Vorstand

Kontrolle ist besser!

Wir setzen im Rahmen der Kandidatenbeurteilung ergänzend und auf Wunsch unserer 
Klienten auch innovative Diagnostikwerkzeuge ein. Hier setzen wir insbesondere auf 
die: 

INSIGHTS MDI® Diagnostik-Tools 

Jeder Mensch ist mit seinem Steckbrief aus Werten, Verhalten, Kompetenzen und EQ 
(Emotionale Intelligenz) ein Unikat. Zudem sind wir uns unserer selbst zumindest auf 
der Beziehungsebene und in unseren Motiven nicht vollständig bewusst. Die 
Persönlichkeitsstruktur eines Menschen bis ins Detail auszuleuchten und mit einem 
Stellenprofil abzugleichen, ist deshalb eine aufwändige und zudem fehleranfällige 
Methode. 

INSIGHTS umfasst 20 Management-Development-Instrumente (MDI) zur Erschließung 
von Management- und Mitarbeiterpotenzialen. Die unterschiedlichen Tools geben 
Einblick in die Wertestruktur, beleuchten die persönlichen Antriebssysteme und erklären 
Verhaltensweisen von Menschen. Der „Talent Insights Report“ beinhaltet die 
Offenlegung der Motive und Wertvorstellungen und die daraus resultierenden 
Verhaltenspräferenzen. 
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„Fachwissen prüfen ist 
wichtig, aber wie passen 

Unternehmen und 
Kandidat zusammen –
das herauszufinden ist 
unser höchstes Ziel!“

Sarah Beumer
Senior Partner

Einfach. Anders. Machen.

Lösungsanbieter: In allen personalrelevanten Bereichen verstehen wir uns als gute 
Zuhörer und sind persönlich engagierte und kreative Problemlöser an der Seite 
unserer Auftraggeber. 

Reife und Erfahrung: Wir sind seit 1992 am Markt: Das beweist in einer volatilen 
Branche Verlässlichkeit und Qualität

Besetzungssicherheit: Im Executive Search sind wir erste Wahl mit nahezu 
100%iger Besetzungsquote. 

Gewachsene Erfahrung, gewachsenes Netzwerk: Exzellente Branchenkenntnis, 
unsere Beziehungen zu Top Kandidaten und wertvolles Insiderwissen sind ein 
unersetzlicher Mehrwert für unsere Arbeit

Sorgfältige Kandidatenansprache: Als Spezialist spricht der Berater den 
Kandidaten in seinem Markt an und gewinnt sein Vertrauen. 

Beraterteam: Die Pape Berater bündeln ihre Expertise und arbeiten in den Projekten 
zusammen, um jederzeit das beste Ergebnis zu gewährleisten. 

100% PAPE: Jeder Berater ist immer auch Projektabwickler. 

Pionier und Trendsetter: Vielfach ausgezeichnet, Top 5 im bundesweiten Google 
Ranking. 

International: Wir arbeiten überregional und weltweit.

Das Handelsblatt nennt uns die „Andersmacher“. Was machen wir so anders?



c r e a t e  for  recruiting

CHRISTIAN PAPE
Vorstand, CEO und Berater

GÜNTER REINHOLD
Vorstand und Berater

ULRIKE ZIMMERMANN
Aufsichtsrat, Coach

DR. JÜRGEN ROHRMEIER
Aufsichtsratsvorsitzender

und Berater

ANDREAS SCHÖNEMANN
Managing Partner, Berater

CHRISTOPH LEHMKÜHLER
Senior Partner, Berater

MICHAEL KUCHENBUCH
Vorstand und  Berater

UNSER BERATERTEAM

EVA HEPPEL
Senior Partner, Beraterin
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SARAH BEUMER
Senior Partner, Beraterin

REINHARD POTZNER
Senior Partner, Berater

UNSER BERATERTEAM

BRIGITTE LANG
Managing Partner, Beraterin

MICHAEL WEYER
Senior Partner, Berater

DANIEL SCHRÖDER
Senior Partner, Berater

DIMITRI VAN DEN OEVER
Senior Partner, Berater
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Lorem Ipsum DolorUNSER BERATERTEAM

THOMAS PRASCHAK
Senior Project Consultant

MONIKA HUBER
Assistenz der Geschäftsführung

MARIE KEES
Project Consultant

ADRIAN GANDER
Project Consultant

MARCO HAINZ
Senior Partner, Berater

MELISSA SCHRÖDER
Senior Project Consultant

FLORIAN ALTMEYER
Senior Project Consultant

DOMINIK FEICHTINGER
Senior Project Consultant
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CEO · Berater · Vorstand · Top Headhunter · Bestsellerautor 

Christian Pape, Dipl.-Ing. Elektrotechnik, ist einer der Top Headhunter in 
Deutschland, Vorstandsvorsitzender der Pape Consulting Group AG, 
prominenter Vertreter seiner Zunft und gefragter Interviewgast und 
Kommentator in den Medien, unter anderem bei der Bild, Focus, 
Süddeutsche, die Zeit, Spiegel, Manager Magazin, RTL, N-TV, VOX und 
MDR. 

Er ist zudem Bestsellerautor diverser Bücher, unter anderem des 
kurzweiligen Karriereführers „Traum! Job! Now!” aus dem Heyne Verlag und 
sein neuestes Werk „Vom Jobtrauma zum Traumjob!“. 

1992 machte er sich selbständig und erfüllte sich damit seinen größten 
Traum. Er entdeckte die Marktlücke für eine spezialisierte und 
branchenorientierte Personalberatung und gründete mit dieser Idee sein 
erstes Unternehmen. Dieses führte er im Jahr 2000 unter die Top Ten der 
branchenorientierten Personalberatungen in Deutschland. 

Heute gehört das Unternehmen zu den bekanntesten und führenden 
Personalberatungen in Deutschland und wurde mit vielen Branchenpreisen 
ausgezeichnet. 
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Pape Consulting Group AG Personalberatung
Herzog-Heinrich-Straße 18 • 80336 München • TEL: +49 (0) 89 9545 997 0

www.pape.de info@pape.de

Machen Sie den nächsten?

Herzlichen Dank für Ihr Interesse an der PAPE Consulting 
Group AG!
Auf den vorangegangenen Seiten haben wir Ihnen unsere 
Philosophie vorgestellt. 

Wenn wir Sie jetzt auf den Geschmack gebracht haben, 
dann laden wir Sie ein, mit uns zu erleben, wie viele 
Chancen eine Veränderung in sich birgt. 

Wir freuen uns auf Sie! 

Ihr PAPE Team

http://www.pape.de/
mailto:info@pape.de

