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Create for recruiting

Leistung

Kickoff & Anforderungsdesign

> &

create forrecruiting

Die PAPE-Methodenvielfalt fiir die aktive Personalsuche

StaffingPro
(erfolgsbasiert, keine
Anzahlung)

Priority Recruiting
(geringe Anzahlung)

Direct Search (Retained)

v

Auswahl je nach Budget, Kosten,
Anspruch, Zeit und Garantie

Executive Search (Top-
Management-Positionen)

v

Shortlist innerhalb 2

Shortlist innerhalb 2

Personliche Ansprache,
Karriereberatung bei

Personliche Ansprache,
Karriereberatung bei

Besonderheiten Erstansprache in Erstansprache in Zielfirmen,
Wochen Wochen .
Zielfirmen, Erzeugen von Erzeugen von
Wechselmotivation Wechselmotivation
Jobprofil und Briefing v v v V4

Zielgruppe

Spezalisten und
Flihrungskrafte,
Netzwerk, Datenbank,
passive Kandidaten

Spezalisten und
Flihrungskrafte,
Netzwerk, Datenbank,
passive Kandidaten

Datenbank und
Netzwerk, Top Performer
beim Mitbewerb

Datenbank und Netzwerk, Top
Performer beim Mitbewerb

Markt- & Talent-Mapping . . Tiefgehend + Tiefgehend +
(Zielfirmenliste) L Ep ) Helkiiely Wettbewerberanalyse Wettbewerberanalyse
Einsatz eines Researchers Y v AusschlieRlich Ansprache | AusschlieRlich Ansprache durch
durch Berater Berater
CRM-/Datenbank-Search v v v v

Active Sourcing /
Direktansprache

Begrenzt, fokussiert

Aktiv (taglich)

Intensiv-Headhunting
(insbesondere bei
Wettbewerbern in

AusschlieRlich personliche
Ansprache

Zielfirmen)

Job-Ads & Social Media v v Selektiv, nur nach Meist anonvm
Posting (Multi-Posting) Absprache Y
Longlist & Erstinterviews . . Strukturiert + .
(PAPE) Kurz-Screening Strukturiert e Strukturiert + Kompetenzmodell
Shortlist inkl. .
Bewertungsmatrix izl o i i
Referenzencheck Optional Optional v Immer

. o . ) Woaochentlich oder nach Woachentlich oder nach
Reporting & Status-Calls 14-tagig Wodchentlich PbseEehs AR
Interview-Coaching &
Verhandlungsmoderation v 7 v v
Personlichkeitstests, . . . .
T It Optional Optional Optional Optional
Laufzeit des Projektes 3 Monate 3 Monate Unbegrenzt, ISl Unbegrenzt, LD

erfolgreichen Besetzung erfolgreichen Besetzung

Onboarding-Check-ins Optional 30/90 Tage 30/90/180 Tage 30/90/180 Tage

Keine / 30 Tage

Probezeit (1x

Probezeit, optional bis 36

Probezeit, optional bis 36

B e optional Nachbesetzung) Monate verlangerbar Monate verléangerbar
7ahlunesplan 100% bei 100% bei 1/3 Start - 1/3 Shortlist - 1/3 Start - 1/3 Shortlist - 1/3
&P Vertragsunterschrift | Vertragsunterschrift 1/3 Abschluss Abschluss

Honorarmodell (Basis:
Jahreszieleinkommen)

Erfolgsbasiert 25-30%
je nach Komplexitat

Erfolgsbasiert 25-30% je
nach Komplexitat

Retainer (1/3-Regel) vom
Zieljahresgehalt, Pauschale
moglich

Retainer (1/3-Regel) vom
Zieljahresgehalt, Pauschale
moglich

Mehr Infos Unser Mehr zu Executive
erfahren anfragen Prozess Search

Anfragen: PAPE Consulting Group AG, 089 -954 59 97-0. www. pape.de, info@pape.de
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