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Der PAPE Jobtitel-Check

Passt Ihre Stellenbezeichnung zur Position und zum Kandidatenmarkt?

Ein Jobtitel soll eine Position auf wenige Worte bringen. Gleichzeitig soll er von den richtigen
Kandidaten verstanden und gefunden werden.

Gerade bei Nachbesetzungen lohnt es sich deshalb, nicht automatisch mit der bisherigen
Stellenbezeichnung weiterzuarbeiten.

Denn vielleicht ist der Titel gleichgeblieben — die Aufgabe aber nicht.

Mit diesem Check kénnen Sie priifen, ob Stellenbezeichnung, tatsachliche Aufgabe und
Kandidatenmarkt noch zusammenpassen.

1. Erst die Position prifen
Bevor Sie lber den Jobtitel nachdenken, blenden Sie die bisherige Bezeichnung fiir einen Moment
aus.

Was soll der neue Mitarbeiter heute tatsdchlich libernehmen?
Die drei wichtigsten Aufgaben:

1.
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Welche Verantwortung gehort zur Position?
L] Fachverantwortung

L] Personalverantwortung

] Budgetverantwortung

[J Umsatzverantwortung

L] Projektverantwortung

] Strategische Verantwortung

[ Sonstiges:

Was soll der neue Mitarbeiter entscheiden oder gestalten kénnen?

Und jetzt die entscheidende Frage:
Wiirden Sie dieser Position heute noch denselben Titel geben, wenn es die bisherige
Stellenbezeichnung nicht gabe?

O Ja
O Vielleicht
O Wahrscheinlich nicht
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2. Jetzt den Jobtitel prifen

Stellen Sie lhren internen Titel moglichen Alternativen gegeniiber:

Unser interner Titel:
Marktiibliche Alternative:
Moglicher Titel fiir die Stellenanzeige:

Prifen Sie Ihren moglichen Titel fir die Stellenanzeige anschlieRend aus Sicht eines Kandidaten, der
Ihr Unternehmen und lhre internen Bezeichnungen nicht kennt.

Verstandlichkeit
[ Die Funktion ist anhand des Titels grundsatzlich erkennbar.

1 Die Bezeichnung ist auch auRerhalb unseres Unternehmens gebrauchlich.
[ Der Titel kommt ohne interne Abkilirzungen oder unternehmensspezifische Begriffe aus.

Auffindbarkeit
[1 Die wesentliche Berufs- oder Funktionsbezeichnung ist enthalten.

[ Vergleichbare Stellen werden am Markt unter dieser oder einer dhnlichen Bezeichnung
ausgeschrieben.

[1 Kandidaten mit der gesuchten Erfahrung wiirden diesen Begriff wahrscheinlich bei ihrer
Stellensuche verwenden.

Senioritat und Erwartung

[1 Zuséatze wie Senior, Lead, Head of, Director oder Leiter entsprechen der tatsachlichen
Verantwortung.

[ Der Titel vermittelt einen realistischen Eindruck von Hierarchie und Gestaltungsspielraum.

[ Ein Kandidat erlebt im Gesprach keine wesentlich kleinere oder groRere Aufgabe, als der Titel
zundchst erwarten l3sst.

Klarheit
[ Der Jobtitel ist verstandlich, ohne die Stellenbeschreibung vorwegzunehmen.

[ Fachbegriffe und Zusatze helfen bei der Einordnung und machen den Titel nicht unnotig
kompliziert.
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3. Wechseln Sie jetzt die Perspektive
Bis hierhin haben Sie gepriift, wie lhre Position heif’en kénnte.

Fir die Personalsuche reicht das noch nicht.
Denn geeignete Kandidaten tragen heute moglicherweise einen ganz anderen Jobtitel.

Ein Vertriebsingenieur kann beispielsweise auch als Sales Engineer, Technical Sales Manager oder
Key Account Manager arbeiten. Entscheidend ist nicht allein die Bezeichnung auf der Visitenkarte,
sondern welche Erfahrung dahintersteckt.

Unter welchen anderen Jobtiteln kdnnten geeignete Kandidaten heute arbeiten?
1.

2.
3.
Ein passender Jobtitel ist der Anfang. Nicht die Suchstrategie.
Sie wissen jetzt moglicherweise, wie lhre Position heifRen sollte.
Die nachste Frage ist schwieriger:
Wie sieht der Kandidatenmarkt dahinter aus?

Unter welchen Stellenbezeichnungen arbeiten geeignete Kandidaten heute? Wo finden wir
vergleichbare Erfahrung? Welche Anforderungen sind tatsachlich notwendig — und welche engen den
Kandidatenmarkt unnétig ein?

Genau hier beginnt fiir uns eine professionelle Personalsuche.

Wir suchen deshalb nicht nach Jobtiteln, sondern nach Menschen, deren Erfahrung zur Aufgabe
passt.

Sie mochten wissen, wie der Kandidatenmarkt fiir lhre Position aussieht?
Gemeinsam klaren wir, welche Profile infrage kommen, wo wir sie finden und wie wir sie erreichen.
Sprechen Sie mit uns iiber lhre Suche.
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